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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ГАПОУ «Казанский строительный колледж» направлена на формирование гражданина страны: 
- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;[image: ] 
- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей; 
Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной программы ГАПОУ «Казанский строительный колледж», реализующей программы СПО, и предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, студенческого совета, родительского комитета); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 
Рабочая программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Мин просвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 
Рабочая программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы. 
Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный в Примерной рабочей программе воспитания, принятой решением ФУМО СПО (Протокол №11 от 16.08.2023), которая служит основой для разработки рабочих программ воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам СПО, и вариативный компонент, определяемый разработчиками колледжа самостоятельно. 
Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех образовательных организаций. 
Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной организации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 
Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной профессии/специальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в приложениях к рабочей программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Количество приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых образовательных программ по профессиям/специальностям в ГАПОУ «Казанский строительный колледж». 
Пояснительная записка не является частью Программы. 




РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Воспитательная деятельность в ГАПОУ «Казанский строительный колледж», является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся ГАПОУ «Казанский строительный колледж». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся, а также  обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала ГАПОУ «Казанский строительный колледж». 
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
 Задачи воспитания: 
усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 
приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 
подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 
подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
1.2. Направления воспитания
- ФГОС СПО ставит перед ПОО задачи сформировать социокультурную среду, создавать условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствовать развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов.
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 
гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; [image: ]формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; - патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 
духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 
эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 
профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 
экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 
ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
 
1.3. Целевые ориентиры воспитания 
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность направлена на «…. формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 
- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01); 
использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 
планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 
03); 
эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); - осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 
проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 
содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 
использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 
пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 09). 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной организации, реализующей программы СПО
	Целевые ориентиры 

	Гражданское воспитание 

	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

	Патриотическое воспитание 

	Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

	Духовно-нравственное воспитание 

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

	Эстетическое воспитание 

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

	Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 



	обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

	Профессионально-трудовое воспитание 

	Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

	Экологическое воспитание 

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению д людьми. 

	Ценности научного познания 

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1 Уклад ГАПОУ «Казанский строительный колледж» 
Основные характеристики уклада воспитательной работы ГАПОУ «Казанский строительный колледж».
     «Миссия» (стратегическая цель, перспективы развития) колледжа: 
- подготовка кадров строительного профиля для региона; 
- подготовка конкурентоспособного специалиста, отвечающего современным требованиям общества, обладающего высоконравственным гражданским самосознанием, социальной и профессиональной активностью;
     Наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу воспитательной системы в колледже: 
     В формировании и развитии личности обучающихся ведущая роль отводится гражданско-патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения, поэтому в колледже ежегодно традиционно планируются и организовываются:  торжественные линейки с поднятием Государственных Флагов и исполнением Государственных Гимнов, проведение занятий «Разговоры о важном», работа отряда «Верю, Храню, Люблю», в рамках музейного проекта «Послание потомкам», «Марафон Памяти»; работа отряда  «Юнармейцев» колледжа и участие в соревнованиях различного уровня;
    Целевым ориентиром воспитания является так воспитание студента, соблюдающего и пропагандирующего правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающего либо преодолевающего зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д., а также сохраняющего психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях, поэтому в колледже действует студенческий спортивный клуб «ДИНАМИТ»:  в течение всего учебного года студенты активно вовлекаются в спортивную жизнь колледжа, города и республики, в рамках реализации комплекса ГТО, организуются секции по волейболу, баскетболу, легкой атлетике, лыжам, футболу и хоккею,  студенты принимают участие в массовых мероприятиях, ставших традиционными: «Кросс нации», «Лыжня России».
     Традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие специфику образовательной организации: 
 -  Ежегодно, проводится военно-патриотическое мероприятие «Смотр строя и песни», среди групп с студентов 1 курса;
 - Традицией колледжа так же стало проведение Фестиваля «Народы России – одна семья», среди групп студентов 2 курса, в целях профилактики идеологии экстремизма и терроризма среди молодежи; 
 - В целях адаптации первокурсников, традиционно, в начале учебного процесса организуются командно-образующие игры "Веревочные тренинги» и творческий конкурс «День первокурсника»;
 - Наличие социальных партнёров образовательной организации в воспитательной работе колледжа: Министерство образования и науки Республики Татарстан, РУМЦ, Республиканский Центр инклюзивного образования, НКО «Лига студентов» Республики Татарстан, центр «Патриот» при военкомате Республики Татарстан и Штаб «Юнармия»;
     Значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная организация участвует или планирует участвовать: 
в ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; Российское движение детей и молодежи «Движение Первых», отраслевые конкурсы профессионального мастерства; движения «Молодые Профессионалы»; движения «Абилимпикс».    
     Наличие в учебных планах по профессиям/специальностям дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей вариативной части воспитательной направленности (гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профессионально-трудовой, экологической и т. д.), элективных курсов, самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами образовательной организации:
      - Достижение личностных и метапредметных результатов освоения образовательной программы среднего общего образования (ОП СОО) и общих компетенций образовательной программы среднего профессионального образования (ОП СПО). Соотнесение личностных и метапредметных результатов освоения образовательной программы среднего общего образования (ОП СОО) и общих компетенций образовательной программы среднего профессионального образования (ОП СПО) представлены в Положении об организации внеурочной деятельности в ГАПОУ «Казанский строительный колледж». 
Дополнительные характеристики уклада воспитательной работы ГАПОУ «Казанский строительный колледж».
     Особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной организации, включенность в историко-культурный контекст территории:
     - ГАПОУ «Казанский строительный колледж» расположен в крупном микрорайоне и жилом массиве Советского района Казани, Татарстан – Дербышки. История двух образовательный учреждения «Казанского строительного колледжа» и «Строительного училища № 33», которые были объединены в 2012 году, тесно связана с историй строительной отрасли в годы Великой Отечественной войны, историей Дербышек, КОМЗа, ДК им.Саид –Галеева, поэтому воспитательный потенциал в колледже огромный, ввиду сотрудничества с музеем Великой отечественной войны, музеем КОМЗа и реализацией творческих проектов с ДК имени Саид-Галеева.
    -  Контингент обучающихся составляет, в среднем, ежегодно 1724 студентов, социальный портрет, наличие и состав обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации, отражен в таблице:
	№
	Контингент
	Количество

	1
	Сироты всего
	44

	2
	из них сирот с опекунами/ДДИ
	19

	
	Несовершеннолетние сироты без опекунов
	3

	3
	Студенты  инвалидностью
	84

	4
	из низ сирот с инвалидностью 
	8

	5
	Малообеспеченные семьи
	86

	6
	Многодетные семьи
	289

	7
	Неполные семьи
	283

	8
	Стоящие на учете ПДН
	20

	9
	Стоящие на внутриколледжном учете
	309

	10
	Иностранцы
	15


     - Организационно-правовая форма образовательной организации, реализующей программы СПО: государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Казанский строительный колледж»;
      Направленность реализуемых ФГОС СПО по профессиям/специальностям:
	N п/п
	Наименование специальности
	Код специальности
	Наименование квалификации, присваиваемой после окончания обучения
	Базовое образования
	Срок освоения программы

	1
	2
	3
	4
	
	

	ППССЗ

	1
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	08.02.01
	Техник
	Основное
	3 г 10 мес.

	2
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	08.02.01
	Техник
	Среднее
	2 г 10 мес.

	3
	Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	08.02.05
	Техник
	Основное
	3 г 10 мес.

	4
	Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности  
	21.02.06
	Техник
	Основное
	3 г 10 мес.

	5
	Производство неметаллических строительных изделий и конструкций
	08.02.03
	Техник
	Основное
	3 г 10 мес.

	6
	Землеустройство
	21.02.19
	Специалист по земелеустройству
	Основное
	3 г 10 мес.

	7
	Землеустройство
	21.02.19
	Специалист по земелеустройству
	Среднее
	2 г 10 мес.

	8
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	46.02.01
	Специалист по документацион-
ному обеспечению управления, архивист
	Основное
	2 г 10 мес.

	9
	Садово-парковое и ландшафтное строительство
	35.02.12
	Техник
	Основное
	3 г 10 мес.

	10
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	38.02.01
	Бухгалтер
	Среднее
	1 г 10 мес.

	11
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	08.02.07
	Техник
	Основное
	3 г 10 мес.

	12
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
	08.02.13
	Техник
	Основное
	2 г 10 мес.

	13
	Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
	08.02.14
	Техник
	Среднее
	1 г 10 мес.

	14
	Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
	08.02.14
	Техник
	Основное
	2 г 10 мес.

	ППКРС

	15
	Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	08.01.28
	Мастер отделочных строительных работ
	Основное
	1г 10 мес.

	16
	Мастер общестроительных работ
	08.01.27
	Мастер общестроительных работ
	Основное
	1 г 10 мес.

	17
	Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ
	08.01.24
	Столяр строительный, плотник.
	Основное
	1 г 10 мес.

	18
	Сварщик ( ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	15.01.05
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 
покрытым электродом - Газосварщик 
	Основное
	1 г 10 мес.

	Программы профессионального обучения для лиц с ОВЗ.

	19
	Штукатур
	19727
	Штукатур
	Коррек.
	1 г 10 мес.

	20
	Столяр строительный.
	18880
	Столяр строительный
	Коррек.
	1 г 10 мес.

	21
	Лепщик архитектурных деталей
	13370
	Лепщик –модельщик архитектурных деталей
	Коррек.
	1 г 10 мес.



2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 
Модуль «Образовательная деятельность
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:
— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 
— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 
— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 
— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 
— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 
— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 
Модуль «Кураторство»
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания [image: ]и социализации обучающихся, предусматривает:
— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 
— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 
— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;[image: ] 
— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 
— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися; 
- совет классных руководителей ГАПОУ «Казанский строительный колледж» является совещательным органом, целью создания которого является управление качеством и координация в колледже воспитательной деятельности, деятельности по социально-педагогической и социально-психологической поддержке обучающихся в соответствии с концепцией, программой и планом воспитательной деятельности, утвержденными Советом колледжа. В течении учебного года на советах классных руководителей анализируются социально-психологические проблемы обучающихся колледжа и поиск путей их решения; повышается уровень теоретической и научно-методической подготовки классных руководителей по вопросам психологии, теории и практики воспитания; изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта классных руководителей; разработана Система организации Профилактической работы со студентами, требующими особого внимания. 
Модуль «Наставничество»
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:
содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 
оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реа[image: ]лизации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 
определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации наставляемого; 
привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 
Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает: 
— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 
— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре колледжа; 
—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 
— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак. 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 
— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности; 
— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  
— размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 
— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 	позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 
— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 
— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 
—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 
— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 
— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена;  
— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 
— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 
— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 
 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 
привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности. 
  
Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в колледже предусматривает:  
организацию и деятельность в колледже органов самоуправления обучающихся; [image: ] 
представление органами самоуправления интересов, обучающихся в процессе управления колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 
участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 
привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, [image: ]работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни. 
 
Модуль «Профилактика и безопасность»[image: ]
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 
— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 
— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 
— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности. 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:  
участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы; 
участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 
проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 
реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПС), предусматривает:  
участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.; 
циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 
экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы; 
организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами [image: ]труда, представителями профессиональных династий; 
использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 
консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 
РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1 Кадровое обеспечение 
Колледж располагает квалифицированным преподавательским составом, обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с требованиями основных профессиональных образовательных программ. 
Общая численность работников колледжа составляет 212 сотрудников, общая численность педагогических работников - 92 человека (из них преподавателей - 73 человека, мастеров п/о – 14 человек);
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: 
- реализация воспитательных целей осуществляется заместителем директора по ВР, советником директора по воспитанию классными руководителями (75 студенческих групп), педагогами-организаторами, музыкальным работником, педагогами-психологами, социальным педагогом, педагогом-организатором ОБ и ЗР, руководителем музея, преподавателями общеобразовательных и специальных дисциплин, мастерами производственного обучения. 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Главная цель воспитательной деятельности заключается в обеспечении условий для формирования социокультурной среды, создавать условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствовать развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов.
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется:
 -  в соответствии с Рабочей программой воспитания колледжа, Календарным планом воспитательной работы, Рабочим программам воспитания по специальностям и профессиям колледжа, Положением «Об организации внеурочной деятельности»; 
 - Положением «О службе заместителя директора по воспитательной работе», Положением «О совете классных руководителей», планами работы и должностными инструкциями сотрудников службы ВР;
 - Положением «О Правилах внутреннего распорядка колледжа», Положением «О правилах внутреннего распорядка общежития», Положением «Об установлении требований к одежде студентов и сотрудников трудового коллектива», Положением «О медицинском кабинете»;
- Положением «О проведении классных часов», Положением «О родительском комитете», Положением «О родительском собрании», Положением «О Совете профилактики правонарушений», Положением «О постановке обучающихся на внутриколледжный учет», Положением «О комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений»;
- Положением «О студенческом совете», Положением «О портфолио обучающегося», Положением «О музее»; Планом работы студенческого спортивного клуба (ССК) «Динамит», Планом работы штаба «Юнармейцев»;
 - «Программой психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов», Положением «Об организации инклюзивного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», Планом работы психологической службы, Положением «О службе примирения (медиации) колледжа».
Служба заместителя директора по воспитательной работе действует на основании Положения о службе заместителя директора по воспитательной работе ГАПОУ «Казанский строительный колледж» обеспечивает управление и координацию воспитательной, психологической, профилактической деятельности педагогического коллектива, способствует формированию и формирования профессиональных качеств, развитию творческого потенциала каждого студента.
Общее руководство воспитательной работой осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, который взаимодействует со службами заместителей по УР, УПР, НМР. Система взаимодействия раскрыта в Положении о службе заместителя директора по воспитательной работе ГАПОУ «Казанский строительный колледж».
В целях координации деятельности всех структурных подразделений по организации воспитательной работы в колледже создан совет классных руководителей, родительский комитет, студенческий совет.  В течении учебного года проводятся 9 заседаний Совета классных руководителей. Студенческий совет еженедельно, Собрания родительского комитета два раза в год.
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 
     В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия: 
 - приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 22 марта 2018 года № под-522/18 ГАПОУ «Казанский строительный колледж» был присвоен статус ресурсного учебно-методического центра;
 - преподаватели колледжа прошли курсы повышения квалификации по программе «Инклюзивное образование в профессиональных образовательных организациях».  Особое внимание в работе РУМЦ уделяется проведению семинаров и конференций по обобщению и распространению опыта работы; 
 - осуществляется формирование информационного банка диагностических методик, программ, научно-методических разработок и рекомендаций по проблеме инклюзивного профессионального образования с размещением на официальном сайте ГАПОУ «КСК» на вкладке «РУМЦ» в разделах «Методические рекомендации», «Лучшие практики инклюзивного образования» и др. Разработаны: методические рекомендации  по организации тьюторского сопровождения, методические рекомендации по организации практической подготовки обучающихся с интеллектуальными  нарушениями, методические рекомендации переводчика русского жестового языка, методические рекомендации по организации практической подготовки обучающихся с интеллектуальными нарушениями, методические рекомендации по организации учебного процесса для лиц с ОВЗ, инвалидностью с учетом нозологических групп; 
 - разработаны адаптированные программы: 08.01.27 Мастер общестроительных работ для лиц с ограниченными возможностями здоровья (с нарушением слуха), 19727 Штукатур 17531 Рабочий зеленого хозяйства для лиц с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальные нарушения); 
 - организуются и проводятся региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» по компетенциям: облицовка плиткой, кирпичная кладка, ландшафтный дизайн.  
3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
1. Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 
- награждением грамотами, публикациями в социальной сети колледжа (Госпаблике) и на сайте достижений студентов в соревнованиях, конкурсах различного уровня, денежными призами, материальным поощрением; 
 - основанием для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции студентов колледжа является «Защита «Портфолио» в рамках внутриколледжных конкурсов «Лучшая студенческая группа» (среди групп 1 курса) и «Лучший студент года» (среди студентов групп 2 курса), а также «Защита Портфолио» (среди студентов выпускных групп).
2. Планируемые результаты внеурочной деятельности:
- достижение личностных и метапредметных результатов освоения образовательной программы среднего общего образования (ОП СОО) и общих компетенций образовательной программы среднего профессионального образования (ОП СПО), формирование целевых ориентиров воспитания выпускников колледжа. 
 - инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее — ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО), поэтому Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания.  Соотнесение личностных и метапредметных результатов освоения образовательной программы среднего общего образования (ОП СОО), общих компетенций образовательной программы среднего профессионального образования (ОП СПО) и целевых ориентиров воспитания представлены в «Ведомости учета общих компетенций (ОК), личностных результатов освоения основной образовательной программы (ООП) и ценностных ориентиров воспитания»:
«Ведомость учета общих компетенций (ОК), личностных результатов освоения основной образовательной программы (ООП) и ценностных ориентиров воспитания»
Ф.И.О. студента ____________________ группа _________курс ________
	Личностные результаты освоения ООП/ Ценностные ориентиры воспитания  
	ОК 
(общие компетенции)
	Мероприятие/дата
	Ф.И.О. подпись преподавателя

	Российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, гордость за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн)/патриотическое воспитание;
	ОК 06
проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 
	
	

	Гражданская позиция как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности/ гражданское воспитание;

	ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам 

	
	

	Готовность к служению Отечеству, его защите/ патриотическое воспитание;
	
	
	

	Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире/ гражданское воспитание, духовно-нравственное воспитание
	
	
	

	Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности/гражданское воспитание, духовно-нравственное воспитание
	ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
	
	

	Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям/духовно-нравственное воспитание.;
	ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (); 

	
	

	Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности/ ценности научного познания;;
	ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
	
	

	Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей/духовно-нравственное воспитание;
	
	
	

	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности/ценности научного познания;
	(ОК 03) Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
	
	

	Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений/эстетическое воспитание;
	
	
	

	Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков/физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия;
	ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности 
	
	

	Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь/ физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия;
	
	
	

	Отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем/профессионально-трудовое воспитание;
	(ОК 09) пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 
	
	

	Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности/экологическое воспитание;
	ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	
	

	Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни/духовно-нравственное воспитание.
	

	
	


4. Основными целями заполнения являются «Ведомости учета общих компетенций (ОК), личностных результатов освоения основной образовательной программы (ООП) и ценностных ориентиров воспитания»: 
•	развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности обучающихся, повышение их конкурентоспособности; 
•	мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие во внеурочной деятельности по овладению знаниями, умениями, навыками; 
•	переход на более объективную, справедливую и прозрачную форму оценивания достижений обучающихся.  
Основными задачами заполнения «Ведомости учета общих компетенций (ОК), личностных результатов освоения основной образовательной программы (ООП) и ценностных ориентиров воспитания» являются: 
•	систематизация результатов различных видов внеурочной деятельности обучающихся, включая научную, творческую, спортивную и другую деятельность; 
•	создание условий для индивидуализации оценки деятельности каждого обучающегося.      
5. В ведомости фиксируются: 
1)	Конкурсы, спортивные соревнования: этот раздел включает в себя участие в конкурсах различного уровня (колледжа, района, области), прописываются все спортивные достижения;
2)	Олимпиады: в данном разделе отражается участие обучающегося во всех предметных и тематических олимпиадах; 
3)	Научно-исследовательская деятельность: в этом разделе фиксируются все творческие работы, проектные работы, исследовательские работы;
4)	Общественно-культурная деятельность: данный раздел включает весь спектр культурно-массовых мероприятий школы, района, области в которых обучающиеся принимали участие;
5)	Трудовая (производственная деятельность): участие в конкурсах профессионального мастерства;
    Другие разделы в зависимости от пожеланий классного руководителя и особенностей обучающихся. 
«Ведомости учета общих компетенций (ОК), личностных результатов освоения основной образовательной программы (ООП) и ценностных ориентиров воспитания», студенты заполняют с 1-4 курс, она является одним из требований к допуску к защите диплома.
3.5 Анализ воспитательного процесса 
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 
описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 
наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обучающиеся; 
взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности (учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 
оформление предметно-пространственной среды образовательной колледжа. 
2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 
проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; степень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 
включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 
участие обучающихся в конкурсах; 
снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 
Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями студенческого совета.
    Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом колледжа.
 

Приложение 1  

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО ПРОФЕССИИ 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 1.3. Целевые ориентиры воспитания  
	Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику профессии  15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

	Гражданское воспитание 

	− понимающий профессиональное значение отрасли, профессии «Сварщик», для социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

	− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни города Казани, Республики Татарстан; 

	Патриотическое воспитание 

	− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою профессию  «Сварщик»;

	Духовно-нравственное воспитание 

	− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии «Сварщик», знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

	Эстетическое воспитание 

	− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре профессии «Сварщик»; 

	− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности; 

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

	− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии «Сварщик»;

	Профессионально-трудовое воспитание 

	− применяющий знания о нормах выбранной профессии «Сварщик», всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

		− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

	− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современного информационных технологий с целью осуществления различного рода операций в сфере строительства; 

	− обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации специализированного оборудования и инвентаря; 

	− обладающий опытом проведение подготовительных, вспомогательных и сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии «Сварщик»; 

	Экологическое воспитание 

	− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

	− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью; 

	Ценности научного познания 

	− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии «Сварщик»;

	− обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных технологий, навыками работы использования и эксплуатации специализированного оборудования и инвентаря; 

	− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности* Модуль «Образовательная деятельность»  
	− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли, профессии «Сварщик»; 

	− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профессии «Сварщик»; 

	− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по профессии «Сварщик»; 

	− организация практических занятий по работе с современным специализированным оборудованием и инвентарем в области техники и технологий строительства профессии «Сварщик»; 


 Модуль «Кураторство» 
	− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности; 

	− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной профессии «Сварщик»; 


Модуль «Наставничество» 
	− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в профессии «Сварщик»; 

	−организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии «Сварщик»;


Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 
	−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

	− встречи с известными представителями профессии «Сварщик»; 

	− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии «Сварщик»;


 Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
	− организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии профессии «Сварщик»,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к профессии «Сварщик», соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии «Сварщик»

	− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся с профессией «Сварщик»; 


Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  
	− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий профессии «Сварщик»;  

	− совместные мероприятия, посвященные «Дню Строителя», «День сварщика»; 


Модуль «Профилактика и безопасность» 
	− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности;

	− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией «Сварщик»;   

	− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии «Сварщик»;   


Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
	− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессии «Сварщик»;    

	− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных профессии «Сварщик»: презентации, лекции, акции; 

	− реализация социальных проектов по профессии «Сварщик», разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 


Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
	− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню строителя (10 августа/6 сентября), «День сварщика» (30 мая); 

	− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по  профессии «Сварщик»;    

	− проведение конкурса «Лучший студент» по итогам 2 курса, «Лучшая студенческая группа» по итогам 1 курса; 

	−организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по профессии «Сварщик»;      

	− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том 
числе с учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи; 




РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1 Кадровое обеспечение  
− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности; 
− разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно -правовых документов образовательной организации; 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
	 − Рабочая программа воспитания колледжа, Календарный план воспитательной работы, Рабочие программы воспитания по специальностям и профессиям колледжа

	− 	Должностные инструкции классного руководителя, преподавателя, мастера производственного обучения

	- Положение «О службе заместителя директора по воспитательной работе», Положение «О совете классных руководителей», планы работы и должностные инструкции сотрудников службы ВР, Положение «Об организации внеурочной деятельности»	

	- Положение «О Правилах внутреннего распорядка колледжа», Положение «О правилах внутреннего распорядка общежития», Положение «Об установлении требований к одежде студентов и сотрудников трудового коллектива», Положение «О медицинском кабинете»;

	Положение «О проведении классных часов», Положение «О родительском комитете», Положение «О родительском собрании», Положением «О Совете профилактики правонарушений», Положение «О постановке обучающихся на внутриколледжный учет», Положение «О комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений»;

	Положение «О студенческом совете», Положение «О портфолио обучающегося», Положение «О музее»; План работы студенческого спортивного клуба (ССК) «Динамит», План работы штаба «Юнармейцев»;

	«Программа психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов», Положение «Об организации инклюзивного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», План работы психологической службы, Положение «О службе примирения (медиации) колледжа».

	− программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 


Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнерами
	− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями: ООО «Акташ», ООО «АК БАРС Девелопмент», ООО «Казанский ДСК»,ООО ПСК «АК БАРС Строй», ООО «Евростройхолдинг», ООО ПСК «Гранит», ООО «Доринжиниринг», ОАО «Алексеевскдорострой», ООО «Строитель», ООО «Волгодорострой», ООО «Специализированный застройщик «Мой Ритм 2», ООО «Инновационные технологии», ООО «Спецремстрой», ООО Экономико- техническое Сотрудничество «Раквон», АО «Казметрострой, ООО УК «Жилищно-коммунальное хозяйство Дербышки», ООО Управляющая компания «Жилищно-коммунальное хозяйство Гвардейская», ООО «Реконструкция и Развитие» , ООО «Интеграл плюс» ООО «Реконструкция и развитие», ООО «СМФ ТГК», ООО «Импульс», ООО «МОНАТ ГРУПП», ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в РТ», ФГБОУ ВО КНиТУ КХТИ, ООО «РП Аппарель», ООО «Диодис», ООО «Строитель», ГАУЗ «РКБ МЗ РТ», АО «Татэлектромонтаж»,  СК «Аир Газ», НП – Сервис Газовая компания, ООО «Завод стальных дверей», ООО «Алабуга».


3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции, обучающихся по профессии «Сварщик»:
	− наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

	− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных с профессией «Сварщик»; 

	− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по профессии «Сварщик»

	− успешное освоение образовательных программ по профессии «Сварщик»; 


Формы поощрения: 
− сертификаты, дипломы, грамоты в «Стене славы», музее колледжа; стипендии, призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ; публичное признание заслуг в госпаблике и на сайте колледжа;
  3.4 Анализ воспитательного процесса 
− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по профессии «Сварщик»; 
 










  
Календарный план воспитательной работы по профессии «Сварщик»
	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
ПО ПРОФЕССИИ «Сварщик»
на 2026 — 2027 учебный год 

	№ 
	Формы, виды и содержание деятельности 
	Курсы, группы 
	Сроки 
	Ответственные 

	 
	Модуль 1. Образовательная деятельность

	
	СЕНТЯБРЬ

	1 
	День строителя, сообщения:
- история профессии
- знаменитые строители
- памятники строителям
- загадки и стихи про строителей
	2 курс группы СВ
	10 сентября
	Преподаватель спец.дисципдин и  профессиональных модулей Ковалева М.А.

	2
	День программиста, сообщения:
- история праздника
- кто такой программист?
- значимость профессии
- интересные даты, связанные с программированием
	2 курс СВ
	13 сентября
	Преподаватели спец. дисциплин и профессиональных модулей
Ковалева М.А., Любимова

	3
	День машиностроителя, сообщения:
- история машиностроения
- машиностроение в Татарстане
- КАМАЗ
	2 курс группы СВ
	25 сентября
	Преподаватель спец.дисципдин и профессиональных модулей Ковалева М.А

	
	ОКТЯБРЬ

	5
	Олимпийская символика- урок –викторина
	Все группы 1 курса
	1-10 октября
	Преподаватели ФК:
Вахонин Е.К.,
Семенов В.А.,
Гиззатова Г.Р.

	6
	Всемирный день архитектора.
Урок дискуссия.
	2 курс групп СВ
	2 октября
	Преподаватели спец. Дисциплин и профессиональных модулей Попова М.С., Ковалева М.А. 

	7
	Строительство Шу́ховской бáшни в 1919—1922 годах по проекту архитектора и изобретателя Владимира Шухова. Урок дискуссия.
	2 курс групп СВ
	В течении
октября
	Преподаватели спец. Дисциплин и профессиональных модулей Попова М.С., Ковалева М.А.

	
	НОЯБРЬ

	8
	День матери
Урок-концерт (декламация стихов о маме, заслушивание музыкальных композиций, подготовленных студентами)
	1 курсы групп отделения ППКРС
	5 ноября
	Преподаватель русского языка и литературы Богданова Гульнара Аухатовна


	9
	Акция «Письмо солдату»
Комбинированный урок
	Группы 1 курса
	1-20 ноября
	Преподаватели русского языка и литературы Никольская Любовь Александровна, Богданова Г.А., Закирова С.Р., Халиуллина Н.Ф.


	10
	М.В.Ломоносов- эпоха в истории российской науки (8 ноября день рождения Ломоносова) викторина
	Группы 1 курса
	8 ноября
	Преподаватели химии Плотникова Т.П., Хайбуллова А.И.

	11
	«История создания реактивного движения в России» (Русские ученые и конструкторы)
	Группы 1 курса 
	21 ноября
	Преподаватель физики

	12
	313 лет со дня рождения ученого, философа М.В. Ломоносова (19 ноября 1711 г. р.) «Первые основания металлургии или рудных дел» и «О слоях земных» называют началом русской научной геологии. Первые русские пособия по горному делу. В них ученый первым в мире дал обоснованное понятие о рудных жилах и об их возрасте.  (дискуссия, практическая работа) 
	2 курс групп СВ
	19 ноября
	Преподаватели спец. дисциплин и профессиональных модулей Попова М.С., Ковалева М.А.

	
	ДЕКАБРЬ

	13
	День неизвестного солдата (03.12)
История праздника. Традиции праздника. Поисковое движение в России. Урок – дискуссия (защита проектов)
Исследовательские работы, защита презентаций «Мои родственники в годы В.О.»
	Группы 1-2 курсов
	1-10 декабря
	Преподаватели истории Воронина О.А., Шарафутдинова З.Ш., Габдрахманова Ж.А., Белова Г.Р.

	14
	День конституции Российской Федерации 
История праздника. Важные статьи конституции
Урок – дискуссия
	Группы 1-2 курсов
	12 декабря
	Преподаватель гуманитарных дисциплин Муртазина Э.Ф.

	15
	23 декабря 1916 года (5 января 1917 года по новому стилю) 113-летний юбилей отмечает Дворцовый мост, перекинутый через реку Большую Неву между Дворцовой площадью и стрелкой Васильевского острова (дискуссия)
	Курс 2 
группы СВ
	23 декабря
	Преподаватели спец. дисциплин и профессиональных модулей Попова М.С., Ковалева М.А.

	
	ЯНВАРЬ

	16
	День российского студенчества
История. Традиции. Урок- дискуссия
	Группы 1-2 курсов
	25 января
	Преподаватель гуманитарных дисциплин Муртазина Э.Ф.

	17
	Международный день без интернета - сообщение
	Группы 1 курсов
	26 января
	Преподаватели информатики Забирова С.И., Манашева В.В., Яруллина А.А., Шагеев С.В., Азизов Р.Х.

	
	ФЕВРАЛЬ

	18
	День безопасного интернета - сообщение
	Группы 1 курсов
	7 февраля
	Преподаватели информатики Забирова С.И., Манашева В.В., Яруллина А.А., Шагеев С.В., Азизов Р.Х.

	19
	День компьютерщика, сообщение:
- история праздника
	1-2 курсы групп СВ
	14 февраля
	Преподаватели Ковалева М.А., Любимова И.Г.

	
	МАРТ

	20
	Вычисление размеров земного эллипсоида проф. Ф.Н.Красовским в 1946г.
Отсчитывание абсолютных отметок в Российской Федерации от нуля Кронштадтского футштока.
	2 курсы групп СВ
	1 -5 марта
	Преподаватель спец. дисциплин и профессиональных модулей Ковалева М.А.

	21
	Российские геологи Н.И.Прохоров, П.А.Земятченский и Н.Н.Иванов, как организаторы в Ленинграде Дорожно-исследовательского бюро, в котором проводились исследования грунтов и осадочных пород. Лекция.
	2 курсы групп СС
	1 -5 марта
	Преподаватель спец. дисциплин и профессиональных модулей Ковалева М.А.

	22
	День свободы слова в  интернете - сообщение
	Группы 1 курсов СВ
	12 марта
	Преподаватели информатики Забирова С.И., Манашева В.В., Яруллина А.А., Шагеев С.В., Азизов Р.Х.

	23
	Россия в Олимпийском движении- урок-деловая игра
	Группы 2 курсов СВ
	5-15 марта
	Преподаватели ФК:
Вахонин Е.К.,
Семенов В.А.
Гиззатова Г.Р.

	24
	Рождение железобетона 1849-1850 гг. Урок дискуссия.
	Группы 1- 2 курсов СВ
	В течении марта
	Преподаватель спец. дисциплин и профессиональных модулей Ковалева М.А.

	
	АПРЕЛЬ

	25
	Правила здорового образа жизни. Урок-семинар
	Группы 2 курса
	5-20 апреля
	Преподаватели ФК:
Вахонин Е.К.,
Семенов В.А.
Гиззатова Г.Р.

	26
	«А.С.Попов создатель радио», сообщение


	Группы 1 курса групп СВ
	25 апреля
	Преподаватель физики

	27
	День английского языка (день рождения Уильяма Шекспира)
	Группы 1 курса
	23 апреля
	Преподаватели английского языка 

	
	МАЙ

	28
	Послевоенное строительство. (ВОВ)
(20 мин урока).
	2 курс групп СВ
	6-7 мая
	Преподаватели спец. дисциплин и профессиональных модулей Попова М.С., Ковалева М.А.

	29
	Всемирный день метрологии, сообщение: 
- история праздника 
- наука об измерениях
- значение метрологии в жизни
- метрология на службе человека
	21-2 курс групп СВ
	20 мая
	Преподаватель спец. дисциплин и профессиональных модулей Ковалева М.А.

	30
	Участие студентов в «Марафоне Памяти» в ВК канале #ЯПОМНЮ,ЯГОРЖУСЬ - «Мои родственники в годы В.О.В.» в рамках музейного проекта» Послание потомкам»
	Группы 1 курса
	Апрель- до 9 мая
	Преподаватели истории Воронина О.А., Шарафутдинова З.Ш., Габдрахманова Ж.А., Белова Г.Р.

	31
	День славянской письменности и культуры
Урок-беседа (просмотр подготовленных студентами презентаций)
	2 курсы групп отделения ППКРС
	24 мая
	Преподаватель русского языка и литературы Богданова Гульнара Аухатовна


	32
	День сварщика в России
сообщение:
- история профессии
- знаменитые сварщики
- памятники сварщикам
- загадки и стихи про сварщиков
	1-2 курсы групп СВ
	27 (30 мая) мая
	Преподаватель спец. дисциплин и профессиональных модулей Ковалева М.А.

	
	ИЮНЬ

	33
	Научно-практическая конференция «Мир творчества Цветаевой» декламация стихов, (просмотр подготовленных студентами презентаций)
	Группы 1 курсов
	5-10 июня
	Преподаватели русского языка и литературы Богданова Г.А., Никольская Л.А., Закирова С.Р., Халиуллина Н.Ф.


	34
	День бетонщика.  Лекция на тему: «История и традиции праздника»
	1-2 курс групп СВ
	25 июня
	Преподаватель спец. дисциплин и профессиональных модулей Ковалева М.А.

	 
	Модуль 2. Кураторство

	1 
	Проведение классных часов, согласно тематике указанной в плане работы Совета классных руководителей 
	Группы 1-2 курсов
	В течении уч.года
	 классные руководители

	2
	Проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном»
	Группы 1-2 курсов
	В течении уч.года
	 классные руководители

	3
	Посещение музеев, театров, концертов, экскурсий, в рамках реализации «Пушкинской карты»
	Группы 1-2 курсов
	В течении уч.года
	 классные руководители

	4
	Работа со студентами, выявленными по результатам СПТ и МБОС, заведение индивидуального маршрута социализации (ИМС)
	В течении года
	Студенты, выявленные по результатам СПТ и МБОС
	педагог-психолог, классные руководители

	5
	Внутриколледжный конкурс «Лучший студент года Казанского строительного колледжа»
	Студенты групп 2 курса
	Апрель

	классные руководители 2 курсов

	6
	Защита «Портфолио» студентами выпускных групп по специальностям, в форме представления презентации, достижений и ведомости сформированности (ОК) ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ	
	Студенты выпускных групп
	Апрель-июнь
	руководители практик, классные руководители выпускных групп

	7
	Защита «Портфолио» студентами 1 курсов по специальностям, в форме представления презентации, достижений и ведомости сформированности целевых ориентиров воспитания
	Студенты групп 1 курса
	Июнь

	классные руководители 1 курсов, заведующие отделениями

	8
	Внутриколледжный конкурс «Лучшая студенческая группа Казанского строительного колледжа»
	Студенты групп 1 курса
	Июнь


	классные руководители 2 курсов, заведующие отделениями

	 
	Модуль 3. Наставничество

	1 
	 Подготовка к чемпионатам профессионального мастерства: прикрепление студентов к наставникам – мастерам производственного обучения, для тренировок в учебно-производственных мастерских
	 1-2 курсы
	 В течении учебного года
	 Мастера производственного обучения, руководители практик

	2
	Индивидуальное педагогическое сопровождение студентов,  состоящих на внутриколледжном учете: прикрепление студентов к наставникам 
	1-2 курс
	в течении всего периода обучения
	Классные руководители

	3
	Содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями: прикрепление преподавателей к студентам данной категории, исходя из их профессиональных или  творческих интересов
	1-2 курс
	в течении всего периода обучения
	социальный педагог, музыкальный работник, педагог-организатор, советник директора по воспитанию

	4
	Привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров)
	Несовершеннолетние студенты, состоящие в «Красной зоне» ВК учета
	в течении всего периода обучения
	социальный педагог,  советник директора по воспитанию, классные руководители

	 
	Модуль 4. Основные воспитательные мероприятия

	
	4.1. Гражданско-патриотическое воспитание

	1
	День окончания Второй мировой войны.

	3 сентября
	Группы 1,2 курса
	советник директора по ВР, зав. библиотекой 

	2
	Международный день памяти жертв фашизма

	10 сентября
	Группы 1,2 курса
	советник директора по ВР, зав. библиотекой 

	3
	Информационно-агитационная работа «Военная служба по контракту» в Вооруженных силах Российской Федерации.
Организация встреч, обучающихся с представителями военных комиссариатов в целях ознакомления с условиями прохождения военной службы военнослужащими Вооруженных Сил Российской федерации

	В течении учебного года
	Выпускные группы
	преподаватель-организатор ОБЖ и командир штаба «Юнармеец» 

	4
	День Государственного герба Российской Федерации. Торжественная линейка
	30 ноября

	Группы 1,2 курса
	советник директора по ВР, зав. библиотекой 

	5
	«День Конституции РФ» - мероприятие

	12 декабря

	Группы 1,2 курса
	советник директора по ВР, зав. библиотекой 

	6
	День начала «Нюрнбергского процесса»

	26 ноября 

	Группы 1,2 курса
	советник директора по ВР, зав. библиотекой 

	7
	День неизвестного солдата  - урок мужества
	3 декабря

	Группы 1,2 курса
	советник директора по ВР, зав. библиотекой 

	8
	День Героев Отечества – урок мужества
	9 декабря

	Группы 1,2 курса
	советник директора по ВР, зав. библиотекой 

	9
	Экскурсия по галерее боевой славы, посвященная снятию блокады в Ленинграде. 
	27 января
	Группы 1 курса
	советник директора по ВР 

	10
	День освобождения Красной Армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц – Биркенау «Освенцима» - День памяти жертв Холокоста
	2 февраля
	Группы 1 курса
	советник директора по ВР, зав. библиотекой 

	11
	Экскурсии по галерее боевой славы, посвященная  разгрому советскими войсками немецко-фашистских войск в  Сталинградской битве
	2 февраля
	Группы 1 курса
	советник директора по ВР, зав. библиотекой 

	12
	День воссоединения Крыма с Россией
	18 марта
	Группы 1 курса
	советник директора по ВР 

	13
	Всероссийская акция «Письмо солдату» для поддержки военнослужащих Вооруженных сил Российской Федерации, принимающих участие в специальной операции в Украине
	В течении учебного года до конца спец операции
	Группы 1 курса
	преподаватели литературы, советник директора по ВР 

	14
	День единых действий, в память о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны
	19 апреля
	Группы 1 курса
	Председатель ПЦК обществоведческих дисциплин, советник директора по 


	15
	Смотр песни и строя
	Апрель
	Группы 1 курса
	 преподаватель ОБЖ ЗР,  председатель ПЦК физической культуры педагог-организатор, музыкальный работник, советник директора по ВР 

	16
	Республиканский Конкурс на лучшую организацию гражданско-патриотической работы среди учреждений высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан «Гонка героев»
	в течении года
	Отряд «Юнармия»
	преподаватель-организатор ОБЖ и командир штаба «Юнармеец» 


	17
	 «Марафон Памяти» в ВК канал колледж в рамках музейного проекта колледжа «Послание потомкам»: студенты снимают видео с портретом своего родственника, воевавшего на фронте или трудившегося в тылу в годы Великой Отечественной войны и выкладывают с хэштэгами #колледж16kck_помнит, #япомню_ягоржусь75
	Декабрь, апрель-май
	Группы 1,2 курса
	Преподаватели истории, руководитель музея, зам. директора по ВР

	18
	Занятия по огневой подготовке на базе полигона Казанского высшего танкового командного Краснознаменного ордена Жукова училища
	июнь
	Группы 1 курса
	Педагог-организатор ОБЖ и ЗР

	
	4.2.Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	1
	«Кросс нации» Всероссийский день бега
	сентябрь
	Группы 1-2 курса
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ и ЗР, руководитель ССК «ДИНАМИТ»

	2
	«Осенний легкоатлетический кросс»
	сентябрь
	Группы 1,2 курса
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ и ЗР, руководитель ССК «ДИНАМИТ»

	3
	Соревнования среди студентов групп 1 курса «Веселые старты», посвященные «Дню отца»
	10-15 октября
	Группы 1 курса
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ и ЗР, руководитель спортивного клуба «Динамит» 

	4
	Первенство по национальной борьбе «Корэш» города Казани среди ССУЗов
	декабрь
	Группы 1-2 курса
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ и ЗР

	5
	Лыжня Татарстана/Лыжня России
	Февраль 
	Группы 1-2 курса
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ и ЗР, руководитель ССК «ДИНАМИТ»

	6
	Проведение профилактического медицинского мероприятия Диаскин-тест
	Февраль 
	Группы 1 курса
	Мед.сестра

	7
	Занятия по оказанию Первой медицинской помощи, в рамках уроков ОБЖ
	октябрь, февраль
	Группы 1-2 курса
	Мед.сестра, преподаватели ОБЖ

	8
	Военно- спортивные мероприятия, посвященные Дню защитника отечества, в рамках месячника предметно-цикловой комиссии физической культуры и ОБЖ:
1.Конкурс рисунков 1курс: ЗОЖ
2.Первенство КСК по волейболу 1 курс
3.Армреслинг первенство КСК (юноши) все курсы 
4.Конкурс «Макетов» - физкультура и ОБЖ 
5.«В бой идут одни молодцы!» соревнования среди 3 курсов. Открытое спортивное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества, в рамках месячника предметно-цикловой комиссии физической культуры и ОБЖ;
6.Соревнования по ОФП среди 1-4 курсов;
	февраль
	Группы 1-2 курса
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ и ЗР, руководитель ССК «ДИНАМИТ»

	9
	День Памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, посвященный  выводу советских войск из Республики Афганистан (1989)
	15 февраля
	Группы 1 курса
	Руководитель спорт клуба «Динамит», Советник директора по ВР

	10
	Спортивное мероприятие, посвящённое Всемирному дню здоровья
	7 апреля
	Группы 1 курса
	Руководитель спорт клуба «Динамит», Советник директора по ВР 

	11
	Городская Спартакиада по военно-прикладным видам спорта среди молодежи г.Казани «Равнение на победу»
	май
	
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ и ЗР, Руководитель спорт клуба «Динамит»

	12
	Первенство колледжа по мини-футболу
	май
	Группы 1,2 курса
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ и ЗР, Руководитель спорт клуба «Динамит»

	13
	Легкоатлетическая эстафета «Мир. Дружба. Бег» (Дербышки), посвященная Победе в В.О.В.
	май
	Группы 1,2 курса
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ и ЗР, Руководитель спорт клуба «Динамит»

	14
	Всероссийский летний фестиваль ГТО
	май
	Группы 1-2 курса
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ и ЗР, Руководитель спорт клуба «Динамит»

	
	4.3. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание

	1
	День знаний
(торжественная линейка, единый классный час, для первокурсников знакомство с колледжем, группой, классным руководителем)
	1 сентября
	1-2 курсы
	Советник директора по ВР, музыкальный работник, Студенческий Совет, классные руководители.

	2
	День учителя, День профтехобразования, День пожилых людей, День музыки, (Концерт, конкурс газет, поздравление ветеранов педагогического труда).

	1-5 октября
	Группы 1,2 курса
	Советник директора по ВР, музыкальный работник, Студенческий Совет 

	3
	«День народного единства» -  Флеш-моб народных танцев РФ

	3/4 ноября
	Группы 1,2 курса
	Советник директора по ВР, музыкальный работник, Студенческий Совет

	4
	«Фестиваль культуры народов РФ» - открытое мероприятие, на котором группы показывают национальные танцы, песни в рамках обрядов и традиций различных народов РФ.
	ноябрь
	Группы 2 курса
	зам. директора по ВР, советник директора по ВР, музыкальный руководитель, классные руководители групп 2 курса, преподаватели общеобразовательных дисциплин: филологии, истории, обществознания.

	5
	Праздничный концерт, посвященный Дню защитника Отечества и Всемирному женскому дню  
	Февраль-март
	Группы 1,2 курса
	Советник директора по ВР, музыкальный работник, Студенческий Совет

	6
	Праздничный концерт-спектакль, посвященный празднованию Победы советского народа в В.О.В.
	5-7 мая
	Группы 1 курса
	Советник директора по ВР, музыкальный работник, Студенческий Совет

	
	4.4. Экологическое воспитание

	1
	Участие в ежегодной городской акции «Весенняя неделя добра» 
- «Эко – добро». Задача дней - привлечение внимания к экологическим проблемам своего города, области, планеты, проведение природоохранных акций, воспитание любви к родной природе, уборка территории колледжа.
- «Доброе здоровье»
- «Марш добра»
Праздник Весны и труда ( 1 мая) – проведение субботников
	апрель -май

	Группы 1,2 курсов
	Педагог-организатор, студенческий совет

	2
	Участие в районных, городских,  республиканских экологических акциях
	В течении учебного года
	Группы 1,2 курсов
	Педагог-организатор, советник директора по воспитанию, студенческий совет

	
	4.5.Ценности научного познания

	1
	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;
	В течении учебного года
	Группы 1-2 курса
	Преподаватели общеобразовательных и спец. дисциплин

	2
	Инициирование и поддержка исследовательского интереса студентов при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме участия в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня воспитательной направленности
	В течении учебного года
	Группы 1-2 курса
	Преподаватели общеобразовательных и спец. дисциплин

	3
	Инициирование и поддержка творческой деятельности студентов при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме участия в макетировании научно-технических выставок и конкурсов различного уровня воспитательной направленности
	В течении учебного года
	Группы 1-2 курса
	Преподаватели общеобразовательных и спец. дисциплин

	 
	Модуль 5.  Организация предметно-пространственной среды

	1 
	Организация в музее и выставочном зале колледжа  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государства
	В течении учебного года
	Группы 1 курса
	Руководитель музея, музейный кружок

	2
	Разработка и обновление материалов (стендов), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
	сентябрь
	Группы 1-2 курсов
	Социальный педагог, педагог-организатор

	3
	Совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;
	сентябрь-октябрь
	Группы 1-2 курсов
	Советник директора по воспитанию

	4
	Оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;
	В течении учебного года
	Группы 1-2 курсов
	Заместитель директора по ВР, председатель ПЦК

	5
	Создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена;  
	В течении учебного года
	Группы 1-2 курсов
	Заведующая библиотекой

	6
	 Размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;
	В течении учебного года
	Группы 2 курсов
	Заведующий учебно-производственными мастерскими

	7
	Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа 1,2,3 учебных корпусов), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;
	В течении учебного года
	Группы 1-2 курсов
	Педагог-организатор, студенческий совет

	8
	Организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);
	В течении учебного года
	Группы 1-2 курсов
	Музыкальный руководитель, студенческий совет

	 
	Модуль 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	1 
	Привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности ( в том числе чествование трудовых семейных династий)
	В течении учебного года
	
	классные руководители, заведующие дневными отделениями,

	2
	Проведение групповых родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
	1 раз в семестр
	
	классные руководители, заведующие дневными отделениями,

	 
	Модуль 7. Самоуправление
 

	 1
	Веревочные тренинги для первокурсников
	сентябрь
	Группы 1 курсов
	Педагоги-организаторы, студенческий совет

	2
	Международный день пожилых людей. Участие республиканском челлендже #деньпожилых2025
	27 сентября -1 октября 
	Группы 1,2 курсов
	Педагоги-организаторы, студенческий совет

	3
	Акция «Неделя добрых дел»
	сентябрь-октябрь
	Группы 1,2 курсов
	Педагоги-организаторы, студенческий совет

	4
	1. Участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена»
2. Участие во Всероссийском студенческом проекте «Твой ход»
3. Участие во Всероссийском проекте «Просто действуй»
4. Вовлечение молодежи КСК во всероссийское движение «Движение Первых»
	в течении года
	Группы 1,2 курсов
	Советник директора по воспитанию, студенческий совет, старостат

	5
	Участие в Республиканском конкурсе «Достижение года» 
	в течении года
	Группы 1-2 курсов
	Педагоги-организаторы, студенческий совет, старостат

	6
	Конкурс по отбору грантов на оплату транспортных услуг «Транспортный грант»
	
ноябрь, декабрь

	Группы 1-2 курсов
	Педагоги-организаторы, студенческий совет, старостат

	7
	 «Посвящение в первокурсники» (отборочные туры 3 дня) 
	
октябрь
	Группы 1 курсов
	Педагоги-организаторы, студенческий совет, старостат, классные руководители

	8
	День российского студенчества	
	25 января
	Группы 1,2 курсов
	Советник директора по воспитанию, председатель студенческого совета

	 
	8. Профилактика и безопасность

	1
	Классные часы по профилактике правонарушений  с участием инспектора и муниципального служащего ПДН ОП №14 «Дербышки»
	1 раз в неделю
	Группы 1,2 курсов
	социальный педагог, классные руководители

	2
	Проведение тематических классных часов «Профилактика употребления ПАВ», «Интернет – его плюсы и минусы», «Хулиганство. Вандализм. Массовые беспорядки», «Курить, своему здоровью вредить», «Правила поведения в колледже», «Правила безопасности дорожного движения», «Закон. Последствия противоправных поступков», «Противодействие экстремизма и терроризма», «Правила безопасности на зимних каникулах», «Недопустимость участия в мошенничествах в качестве «дропперов» и предоставлении своих персональных данных, расчетных счетов мошенникам, а также о наступлении последствий от желания легкого заработка, вплоть до привлечения к уголовной ответственности и взыскания с них похищенных денежных средств» и т.д.
	В течении учебного года
	студенты
групп 1-2 курсов
	классные руководители

	3
	Проведение классных часов, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	1 неделя сентября
	студенты
групп 1-2 курсов
	классные руководители

	4
	Организация и проведение лекций и инструктажей, в целях профилактики употребления наркотических и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ с приглашением инспекторов ПДН ОП №14 «Дербышки» 
	В течении учебного года
	Студенты групп 1,2 курса
	классные руководители

	5
	Проведение классных часов, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	1 неделя сентября
	студенты
групп 1-2 курсов
	классные руководители

	 6
	Организация и проведение лекций и инструктажей, в целях профилактики употребления наркотических и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ с приглашением инспекторов ПДН ОП №14 «Дербышки» 
	В течении учебного года
	Студенты групп 1,2 курса
	классные руководители

	7
	Организация и проведение лекций представителем ОО «Общее дело» Кропотовым Д.А., в рамках Программы проведения интерактивных занятий по    первичной профилактике употребления ПАВ среди молодежи «Здоровая Россия-Общее дело». 
	По вторникам
	Студенты 1 курсов
	классные руководители, заместитель директора по ВР

	8
	Организация и проведение  творческих встреч и  лекций «Нюрнбергский процесс: история и современность» с Лапко Александром Вячеславовичем, к.эк.н., помощником депутата Госсовета РТ, членом Общероссийской общественно-государственной организации «Российское военно-историческое общество».
	2 раза в год
	Студенты 1 курсов
	Зам директора по ВР, руководитель музея

	9
	«Всемирный день без табака»
	31 мая
	студенты
групп 1-2 курсов
	Педагог-организатор, председатель студенческого совета

	10
	Участие студентов колледжа в Республиканской Олимпиаде научно-исследовательских работ учащихся и студентов «Профилактика наркомании и наркопреступности». 

	В течении учебного года
	студенты
групп 1-2 курсов
	Советник директора по воспитанию, классные руководители

	11
	Проведение общественно-политических, культурных и спортивных мероприятий, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом: Проведение классных часов «Беслан. Трагедия страны» 
	1-5 сентября
	студенты
групп 1-2 курсов
	Советник директора по воспитанию, классные руководители

	12
	Участие во Всероссийской акции «Капля жизни», посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом: проведение классных часов,  встречи с привлечением видных политических деятелей, представителей общественных и религиозных организаций, науки, культуры и спорта, конкурс плакатов.
	1-10 сентября
	студенты
групп 1-2 курсов
	Советник директора по воспитанию, классные руководители

	13
	Проведение учебных тренировок согласно планов тренировок организаторов и участников образовательного процесса по действиям с учетом различных ЧС в ГАПОУ «КСК» 
	Сентябрь-октябрь, апрель-июнь
	студенты
групп 1-2 курсов
	Педагог-организатор ОБЖ и ЗР, руководитель ССК «Динамит»

	14
	Мероприятия, в рамках месячника «Экстремизму- нет!» (открытое мероприятие, конкурс плакатов, тематические  классные часы «Преступная сущность идеологии терроризма», «Учимся жить в многоликом мире», «Противодействие идеологии экстремизма и терроризма в сети Интернет», «Экстремизм – антисоциальное явление»)
	сентябрь
	Студенты групп 1 курсов
	Советник директора по воспитанию, классные руководители

	15
	Единый урок безопасности в сети Интернет, направленный на повышение уровня кибербезопасности, обеспечение внимания родительской и педагогической общественности к проблеме детской безопасности в сети Интернет и развитие цифровой грамотности у школьников.
 
	Октябрь-ноябрь
	студенты
групп 1-2 курсов
	Руководитель ЦИТ Азизов Р.Х, преподаватели информатики Забирова С.И., Манашева В.В.

	 
	Модуль 9. Социальное партнёрство и участие работодателей - профессионально-трудовое воспитание

	1 
	Подготовка к участию в Республиканской ярмарке-выставке сельскохозяйственной продукции и изделий технического творчества "Город мастеров" 2025
	сентябрь
	Группы 2 курсов
	Мастера, руководители учебных практик

	2
	Посещение выставок профессионального мастерства на «Экспо».
Посещение площадок чемпионатов профессионального мастерства, а также площадки отраслевых конкурсов профессионального мастерства. 
	В течении учебного года
	Выпускные группы
	Классные руководители

	4
	Подготовка студентов к участию в  чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»
	В течении учебного года
	Группы 1-2 курсов
	Мастера производственного обучения, руководители учебных и производственных практик, преподаватели спец.диспцплин

	5
	Подготовка студентов к участию в  чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы»
	В течении учебного года
	Группы 1-2 курсов
	Мастера производственного обучения, руководители учебных и производственных практик, преподаватели спец.диспцплин

	6
	Экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы
	В течении учебного года
	Группы 1-2 курсов
	руководители учебных и производственных практик, преподаватели спец.диспцплин

	 
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство - - профессионально-трудовое воспитание

	1 
	Организация и проведение мастер-классов «Новые передовые отраслевые технологии»
	В течении 2025,2026 гг.

	Группы 2 курсы
	Организационный Комитет,
Председатели всех ПЦК

	2 
	Конкурс на разработку эмблемы по случаю празднования 70-летия колледжа. Главные цели конкурса – осуществление информационного старта по проведению мероприятий к юбилею, привлечение студентов к разработке эмблемы бренд-контента на сайте колледжа
	До октября 2026
	Группы 1-2 курсов
	Организационный Комитет,
Советник директора по воспитанию, студенческий совет,  классные руководители

	3
	Запись интервью у преподавателей, мастеров и ветеранов, выпускников и студентов колледжа
	В течении 2026 гг.

	Активы студенческих групп 1-2 курсов
	Школьникова Р.М., председатель ПЦК Шарафутдинова З.Ш.

	4
	Фотовыставка «Студенческие годы чудесные» / Проведение акции «Редкий кадр»
	Сентябрь-октябрь 2026

	Группы 1-2 курсов
	студенческий совет, советник директора по воспитанию, педагоги-организаторы Сарян Е.В., Никонова В.Ю.

	5
	Организация и проведение конкурса «Лучшая студенческая группа» 
	В течении 2025,2026 гг.

	Группы 1 курсов
	Заведующие дневными отделениями, классные руководители

	6
	Организация и проведение конкурса «Лучший студент КСК» 
	В течении 2025,2026 гг.

	Группы 2 курсов
	Организационный Комитет,
Заведующие дневными отделениями, классные руководители

	7
	Викторина среди студентов «История колледжа. Что ты знаешь о ней?» 

	Сентябрь 2026
	Группы 1-2 курсов
	студенческий совет, советник директора по воспитанию Богданова Г.А.

	8
	Конкурс рисунков «Наш колледж»
	Сентябрь 2026
	Группы 1-2 курсов
	Председатель ПЦК Прохорова Т.В., классные руководители

	9
	Юбилейный выпуск газеты «КСК вчера, сегодня, завтра» 
	Сентябрь-октябрь 2026

	Активы студенческих групп 1-2 курсов
	студенческий совет, советник директора по воспитанию Богданова Г.А., педагоги-организаторы Сарян Е.В., Никонова В.Ю.

	10
	Олимпиада «Знаток теории….»
	Ноябрь
	Для студентов 2 курса
ППКРС
	председатель ПЦК Попова М.С.

	11
	«Материаловедение для строительной отрасли»
	апрель
	Группы 1 курса ППКРС
	председатель ПЦК Попова М.С.


 
В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии «Сварщик»; 
 
Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
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