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ВВЕДЕНИЕ 
 

Настоящие методические рекомендации разработаны с целью оптимизации и 

повышения эффективности процесса профессиональной ориентации 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ).  

Современное российское законодательство и международные стандарты 

подчеркивают значимость ранней и своевременной профессиональной 

ориентации, поскольку правильный выбор профессии является залогом 

успешной социализации и интеграции лиц с инвалидностью и ОВЗ в современное 

общество. 

Актуальность данного документа обусловлена необходимостью адресного 

подхода к процессу профессиональной ориентации, учитывая индивидуальные 

особенности и потребности каждого обучающегося. Сложности, обусловленные 

физическими, сенсорными, ментальными и иными ограничениями, предъявляют 

особые требования к качеству и содержанию профессиональной ориентации. 

Основная цель настоящих рекомендаций — оказать методическую помощь 

специалистам образовательных учреждений, центров занятости, учреждений 

социального обслуживания и иных организаций, занятых вопросами 

профессиональной ориентации указанной категории обучающихся. Документ 

предназначен для преподавателей, психологов, социальных педагогов, кураторов 

и иных сотрудников, участвующих в процессе профессиональной ориентации. 

Методические рекомендации содержат подробное изложение основ теории и 

практики профессиональной ориентации, предлагают эффективные модели и 

алгоритмы работы, предоставляют инструментарий для осуществления 

диагностики и мониторинга профессиональных интересов и склонностей, а также 

формируют основы профилактики дезориентации и стресса в связи с выбором 

профессии. 

Особое внимание уделено вопросам доступности и удобства для 

пользователей, обеспечению равных прав и возможностей в выборе профессии, 

профилактике дискриминации и исключительности. Рекомендации призваны 

помочь студентам с инвалидностью и ОВЗ успешно пройти процесс 

профессиональной ориентации и подготовиться к активной жизненной позиции 

и профессиональной деятельности. 

Предлагаемые методические рекомендации станут надежным помощником и 

опорой в создании эффективной системы профессиональной ориентации для 

студентов с инвалидностью и ОВЗ, способствующей достижению высокого 

уровня социальной адаптации и интеграции в общество. 
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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

ЛИЦ С ОСОБЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

 

Профессиональная ориентация лиц с особыми потребностями представляет 

собой комплекс мероприятий, направленных на выявление профессиональных 

склонностей, способностей и возможностей инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ). Она является важным аспектом социальной 

интеграции и обеспечивает условия для самореализации, трудоустройства и 

повышения качества жизни. 
 

Основные цели профессиональной ориентации 
 

1. Выявление профессиональных предпочтений: Определение видов трудовой 

деятельности, наиболее соответствующих интересам, способностям и 

возможностям индивида. 

2. Развитие профессиональных компетенций: Формирование необходимых 

навыков и знаний для успешного выполнения выбранной профессии. 

3. Психологическая поддержка: Обеспечение психологической готовности к 

труду и преодоление возможных барьеров, связанных с инвалидностью или ОВЗ. 

4. Социальная адаптация: Способствование успешной адаптации к трудовым 

условиям и обществу в целом. 
 

Проблемы профессиональной ориентации лиц с особыми потребностями 
 

1. Недостаточная информированность: Недостаточное количество доступной 

информации о профессиях, требованиях рынка труда и возможностях 

профессионального роста для людей с особыми потребностями. 

2. Отсутствие специализированных служб: Ограниченное число организаций и 

учреждений, занимающихся профессиональным ориентированием инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

3. Низкий уровень подготовки специалистов: Нехватка квалифицированных 

кадров, обладающих необходимыми знаниями и умениями для работы с людьми 

с особыми потребностями. 

4. Трудности в доступе к образованию: Ограниченный доступ к 

профессиональному обучению и повышению квалификации, особенно в 

регионах. 

5. Предрассудки и стереотипы: Негативные установки и предубеждения в 

обществе относительно способностей и возможностей людей с инвалидностью и 

ОВЗ. 

6. Физические ограничения: Трудности, связанные с физической доступностью 

рабочих мест и учебных заведений. 
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Пути решения проблем 
 

1. Повышение доступности информации: Создание специализированных 

ресурсов и сервисов, обеспечивающих доступ к актуальной информации о рынке 

труда и образовательных программах. 

2. Подготовка специалистов: Организация курсов и семинаров для педагогов, 

психологов и социальных работников, работающих с лицами с особыми 

потребностями. 

3. Разработка специальных программ: Разработка и внедрение адаптивных 

образовательных программ и методик, учитывающих особенности каждой 

категории инвалидности. 

4. Создание условий для инклюзивного образования: Инклюзия в систему общего 

и профессионального образования детей и взрослых с особыми потребностями. 

5. Поддержка работодателей: Предоставление налоговых льгот и других 

стимулов работодателям, принимающим на работу людей с особенностями 

здоровья. 

6. Формирование позитивного общественного мнения: Проведение кампаний и 

акций, направленных на повышение осведомленности общественности о 

способностях и достижениях людей с инвалидностью и ОВЗ. 
 

Профессиональная ориентация лиц с особыми потребностями требует 

комплексного подхода, включающего развитие инфраструктуры, подготовку 

специалистов, создание благоприятных условий для обучения и 

трудоустройства, а также изменение общественных установок и 

представлений. 
 

Обоснование необходимости специальной программы профориентации 
 

Профессиональная ориентация обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов требует особого подхода ввиду 

специфики состояния здоровья, индивидуальных особенностей развития и 

социальной адаптации каждого ребенка.  

Основная цель — помощь в выборе профессии, соответствующей интересам, 

способностям и состоянию здоровья учащегося, обеспечивающей возможности 

трудоустройства и личностного роста. 
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II. ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ С 

ЛИЦАМИ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

 

 

Организация профориентационной работы с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью должна учитывать специфику 

их потребностей и особенностей развития. Эффективная работа предполагает 

соблюдение ряда принципов, позволяющих обеспечить максимальную 

эффективность процесса выбора профессии и последующего трудоустройства. 
 

Основные принципы организации профориентационной работы 
 

1. Индивидуализация подходов 

Каждый человек уникален, поэтому процесс профориентации должен 

строиться индивидуально, учитывая личностные характеристики, способности, 

интересы и потребности каждого конкретного лица с ОВЗ или инвалидностью. 

Необходимо учитывать психофизическое состояние, функциональные 

возможности и предпочтения кандидата. 

Пример: Если человек имеет нарушение зрения, важно подобрать профессию, 

соответствующую этому состоянию, например, специалист по работе с 

компьютером, массажист, музыкальный исполнитель и др. 

2. Комплексность действий 

Профориентация включает разнообразные мероприятия: диагностику, 

консультирование, обучение, сопровождение и поддержку. Все компоненты 

взаимосвязаны и дополняют друг друга, обеспечивая всестороннюю помощь 

человеку с особыми потребностями. 

Пример: Сначала проводится диагностика способностей и интересов, затем 

консультация специалиста по выбору подходящей профессии, далее организуется 

профессиональное обучение, и наконец, осуществляется содействие в поиске 

работы и дальнейшее сопровождение на рабочем месте. 

3. Гуманизм и уважение достоинства 

Необходимо создавать атмосферу доверия и уважения, помогать людям 

поверить в собственные силы и возможности. Важно избегать давления и 

принуждения, позволяя человеку самостоятельно принять решение о выборе 

профессии. 

Пример: Специалист по профориентации проводит консультации мягко и 

терпеливо, разъясняя возможные варианты профессий и помогая сделать 

осознанный выбор. 

4. Доступность информации и услуг 

Все услуги и мероприятия должны быть доступны для всех категорий 

населения независимо от физических ограничений. Это касается 

информационной поддержки, диагностики, консультаций и учебного процесса. 
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Пример: Организация занятий с использованием специального оборудования 

(например, компьютерные программы с голосовыми подсказками для 

слабовидящих). 

5. Сотрудничество разных структур 

Эффективная профориентация возможна лишь при взаимодействии 

государственных органов, медицинских учреждений, образовательных 

организаций, предприятий и некоммерческих организаций. Такое 

сотрудничество позволяет объединить усилия и создать оптимальные условия 

для профессионального становления. 

Пример: Совместная деятельность центров занятости, школ-интернатов, 

реабилитационных центров и производственных предприятий способствует 

созданию устойчивых каналов взаимодействия и успешному трудоустройству. 

6. Поддержка семьи и ближайшего окружения 

Семья играет важную роль в процессе принятия решений человеком с 

особыми потребностями. Специалисты должны взаимодействовать с 

родственниками, консультируя их и поддерживая участие в принятии важных 

решений. 

Пример: Семинар для родителей, на котором специалисты рассказывают о 

перспективных направлениях профессиональной деятельности и помогают 

родителям поддержать ребенка в профессиональном самоопределении. 

7. Постоянное обновление методов и технологий 

Современные методы и технологии позволяют значительно повысить 

качество и эффективность профориентационного сопровождения. Использование 

компьютерных тестов, виртуальных тренажёров, игровых форм помогает 

быстрее определить профессиональные наклонности и интересы. 

Пример: Применение онлайн-тестирования на профпригодность и проведение 

интерактивных тренингов для формирования коммуникативных навыков. 
 

Этапы организации профориентационной работы 
 

1. Диагностика: Изучение индивидуальных особенностей и состояния здоровья, 

определение уровня интеллектуального и физического развития, выявление 

интересов и способностей. 

2. Консультирование: Консультации специалистов по вопросам выбора 

профессии, обсуждение преимуществ и недостатков различных вариантов, 

рекомендации по дальнейшему развитию. 

3. Обучение: Организация профессионального обучения, предоставление 

необходимой теоретической и практической подготовки. 

4. Сопровождение: Подготовка к трудоустройству, организация стажировок и 

практик, оказание помощи в поиске рабочего места. 

5. Постпрофориентационная поддержка: Оказание поддержки после начала 

трудовой деятельности, мониторинг успехов и трудностей, разработка мер 

коррекции при необходимости. 
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Эти принципы обеспечивают эффективную организацию 

профориентационной работы с лицами с ОВЗ и инвалидностью, способствуя их 

полноценной интеграции в общество и успешной реализации своего потенциала. 
 

Основные принципы работы 
 

1. Индивидуализация: учет уникальных потребностей и возможностей каждого 

ученика. 

2. Комплексность: интеграция медицинских, психологических и педагогических 

подходов. 

3. Активизация внутренней мотивации: поддержка инициативы самих учеников 

в выборе будущей профессии. 

4. Партнерство семьи и школы: активное участие родителей и педагогов в 

процессе выбора профессии. 

5. Доступность и инклюзивность: создание условий для равноправного участия 

всех учащихся в мероприятиях по профориентации. 

 

 

 

III. ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СКЛОННОСТЕЙ И СПОСОБНОСТЕЙ 

УЧАЩИХСЯ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

 

Диагностика профессиональных склонностей и способностей учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью представляет 

собой важный этап в рамках профориентационной работы.  

Цель диагностики заключается в выявлении потенциальных возможностей, 

сильных сторон и интересов учащегося, а также определении тех направлений 

деятельности, которые будут соответствовать его индивидуальным особенностям 

и способствовать эффективной социализации и карьерному росту. 
 

Особенности диагностики учащихся с ОВЗ и инвалидностью 
 

При проведении диагностики среди учеников с ОВЗ и инвалидностью важно 

учитывать ряд факторов, влияющих на восприятие заданий и выполнение 

диагностических процедур: 

1. Индивидуальные различия: Ученики с различными видами нарушений имеют 

разные способы восприятия, обработки информации и выражения собственных 

мыслей. 

2. Психологические факторы: Наличие эмоциональных и поведенческих 

особенностей, которые могут повлиять на результативность тестирования. 

3. Физиологические ограничения: Физические ограничения (ограниченная 

подвижность рук, нарушения слуха, зрения и речи) требуют специальной 

методики обследования. 
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Методы диагностики профессиональных склонностей и способностей 
 

Для эффективного выявления профессиональных предрасположенностей 

используются разнообразные подходы и инструменты: 

1. Анкетирование и опросники: Используются стандартизированные анкеты и 

тесты, направленные на изучение интересов, мотиваций и ценностей ученика. 

Пример: Тест Холланда (Holland's RIASEC test), определяющий предпочитаемые 

типы профессиональной среды. 

2. Наблюдение: Проводится наблюдение за поведением учащегося в 

повседневной деятельности и учебном процессе. Оцениваются когнитивные 

способности, внимание, память, моторика и коммуникационные навыки. 

Пример: Учителя наблюдают, насколько ученик вовлечён в занятия и проявляет 

инициативу в групповых проектах. 

3. Беседа: Беседа позволяет выявить личные устремления, мотивы и ожидания 

ребёнка. Важен доверительный контакт, позволяющий раскрыть внутренний мир 

подростка. 

Пример: Психолог беседует с учеником, выясняет круг его увлечений и планы на 

будущее. 

4. Игровые формы: Для младших школьников и подростков подходят игровые 

задания, позволяющие оценить креативность, умение решать нестандартные 

задачи и способность к сотрудничеству. 

Пример: Игра «Профбудильник», где ученики выбирают роли и выполняют 

задачи, соответствующие разным профессиям. 

5. Компьютерные технологии: Современные цифровые средства позволяют 

проводить тестирование дистанционно и адаптивно, что удобно для многих 

учащихся с ограничениями. 

Пример: Онлайн-программа «Профильные игры», направленная на раннее 

выявление талантов и интересов. 

6. Экспериментально-практический метод: Предлагается попробовать себя в 

реальных ситуациях профессиональной деятельности, чтобы убедиться в 

правильности выбранного направления. 

Пример: Учащиеся проходят мини-стажировки на предприятиях или участвуют в 

волонтёрских акциях, пробуя себя в разных ролях. 
 

Структура процедуры диагностики 
 

Процедура диагностики состоит из нескольких этапов: 

1. Определение целей и задач: Четкое формулирование целей исследования и 

ожидаемых результатов. 

2. Выбор инструментов: Отбор методов и методик, адекватных возрасту и типу 

ОВЗ или инвалидности. 

3. Проведение исследований: Непосредственное осуществление диагностики в 

форме анкетирования, наблюдения, беседы и практических испытаний. 

4. Анализ полученных данных: Интерпретация результатов, выделение основных 

характеристик, которые определяют профессиональные перспективы учащегося. 
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5. Заключение и рекомендации: Составление заключения о результатах 

диагностики и рекомендациях по профессиональному выбору и направлению 

дальнейшего обучения. 
 

Рекомендации по проведению диагностики 
 

1. Соблюдать этические нормы: Важно соблюдать конфиденциальность 

полученной информации и уважительно относиться к каждому участнику 

диагностики. 

2. Использовать доступные и понятные инструкции: Объяснять детям простым 

языком, используя наглядные пособия и мультимедийные презентации. 

3. Работать совместно с родителями и педагогами: Привлекать мнение 

учителей и родителей для полноты картины о ребёнке. 

4. Регулярно обновлять диагностические материалы: Применять современные и 

проверенные методики, периодически обновляя базу инструментариев. 
 

По итогам диагностики составляется заключение, содержащее 

характеристику способностей и склонностей ученика, рекомендации по 

дальнейшим действиям и направлениям будущей профессиональной 

деятельности. Заключение предоставляется родителям и учителям, а также 

используется самим ребёнком для самостоятельного анализа и осознания своих 

возможностей. 

Диагностика профессиональных склонностей и способностей учащихся с 

ОВЗ и инвалидностью — важнейший инструмент профориентационной 

работы, позволяющий своевременно и эффективно подготовить молодых людей 

к взрослой жизни и успешной профессиональной деятельности. Грамотно 

проведённая диагностика способствует формированию уверенных, 

самостоятельных и конкурентоспособных специалистов будущего. 

 

 

 
IV. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ ОСОЗНАННОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫБОРА 

 

 

Осознанный профессиональный выбор — это целенаправленный процесс, 

состоящий из последовательных шагов, направленных на формирование зрелого 

отношения к собственной профессиональной траектории.  

Этот путь начинается задолго до момента непосредственного выбора 

специальности и продолжается даже после поступления на учебу или устройства 

на работу.  

Рассмотрим подробнее этапы формирования осознанного профессионального 

выбора. 

Этап 1. Раннее осознание и первичное знакомство с миром профессий 

(детский возраст) 
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Этот этап начинается ещё в дошкольном возрасте и длится примерно до 

младшего школьного возраста. Именно тогда ребёнок впервые знакомится с 

окружающим миром профессий благодаря играм, книгам, рассказам взрослых и 

собственным наблюдениям. 

Что происходит на данном этапе: 

- Дети начинают проявлять интерес к различным видам деятельности. 

- Формируются первые представления о мире профессий («хочу стать врачом», 

«мечтаю стать космонавтом»). 

- Появляется желание подражать взрослым, примеряя на себя различные 

социальные роли. 

Цель этапа: вызвать интерес к миру профессий, стимулируя творческое 

мышление и фантазию. 
 

Этап 2. Осмысление и углубленное понимание (средний школьный возраст) 

Следующим этапом становится осознание ценности конкретных профессий и 

формирование определённых ориентиров.  

Происходит постепенное сужение круга потенциально интересных 

специальностей. 

Что происходит на данном этапе: 

- Ученик сталкивается с большим количеством информации о различных видах 

деятельности. 

- Начинает анализировать свои способности и таланты, сопоставляя их с 

требованиями конкретной профессии. 

- Возникает необходимость выбора школьных предметов, профильных классов и 

кружков. 

Цель этапа: сформировать представление о востребованных профессиях, 

познакомить с рынком труда и требованиями работодателей. 
 

Этап 3. Анализ внутренних качеств и внешних обстоятельств (старший 

школьный возраст) 

Третий этап характеризуется глубоким изучением самого себя и 

окружающего мира. Человек задумывается над своими ценностными 

установками, целями и амбициями, сравнивая их с условиями внешней среды. 

Что происходит на данном этапе: 

- Школьник начинает активно заниматься самооценкой, анализируя сильные 

стороны и слабые места. 

- Производит оценку объективных требований окружающей среды и рынка труда. 

- Понимает важность реалистичного взгляда на ситуацию и соответствия 

требованиям работодателя. 

Цель этапа: развить критическое мышление, помочь разобраться в себе и 

выбрать направление профессионального развития. 
 

Этап 4. Проба сил и экспериментальная проверка (послевузовский период) 

Четвёртый этап наступает сразу после окончания школы или вуза и 

сопровождается активным поиском первого опыта работы.  
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Люди получают реальную практику и сталкиваются с реальной жизнью на 

практике. 

Что происходит на данном этапе: 

- Выпускник поступает на первую работу, получает реальный опыт. 

- Возможны разочарования или подтверждение первоначальных ожиданий. 

- Переоценка ранее сделанного выбора и коррекция планов. 

Цель этапа: подтвердить правильность сделанного выбора или 

скорректировать направление развития. 
 

Этап 5. Профессиональное самосовершенствование и рост (ранняя зрелость) 

На пятом этапе человек занимается постоянным развитием своей карьеры, 

повышением квалификации и расширением границ компетенции. 

Что происходит на данном этапе: 

- Продолжается постоянное совершенствование профессионализма. 

- Активное освоение новых областей знания и навыков. 

- Реализация амбиций и постановка долгосрочных целей. 

Цель этапа: добиться успеха в выбранном направлении, реализовать потенциал 

и достичь высоких позиций. 
 

Этап 6. Рефлексия и переоценка (зрелый возраст) 

Завершающий этап подразумевает переоценку жизненного пути и 

достижение внутренней гармонии. Уже состоявшиеся профессионалы 

оглядываются назад, оценивая пройденный путь и достигнувшие успехи. 

Что происходит на данном этапе: 

- Анализируются итоги предыдущего периода жизни. 

- Ставятся новые цели и принимаются важные решения. 

- Часто возникает потребность сменить род деятельности или сферу интересов. 

Цель этапа: завершить цикл личного и профессионального развития, обрести 

внутреннюю гармонию и спокойствие. 
 

Процесс формирования осознанного профессионального выбора 

представляет собой длительный и многоступенчатый путь, охватывающий всю 

жизнь человека.  

Каждый этап отличается своим содержанием и направленностью, 

постепенно приближая личность к полноценному пониманию своих желаний, 

способностей и целей.  

Чем глубже и основательнее каждый этап проработан, тем больше шансов 

построить успешную карьеру и наслаждаться работой, выбирая её осознанно и 

свободно. 
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V. ФОРМЫ И МЕТОДЫ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ С 

УЧАЩИМИСЯ С ОВЗ И ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

 

Формы и методы профориентационной работы с учащимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью направлены на 

максимальное раскрытие индивидуального потенциала, обеспечение 

качественного выбора профессии и реализацию трудового потенциала. Эти меры 

включают широкий спектр организационных, педагогических и психологических 

мероприятий, разработанных специально для учета особенностей данной группы 

обучающихся. 
 

Основные формы профориентационной работы 
 

1. Диагностико-консультационное сопровождение:  

- Включает индивидуальные и групповые встречи с психологами, социальными 

работниками и специалистами службы занятости. Основной целью является 

своевременное выявление профессиональных склонностей, способностей и 

интересов, учет индивидуальных особенностей и составление рекомендаций по 

выбору профессии. 

2. Информационно-разъяснительная работа: 

- Осуществляется путем лекций, бесед, экскурсий на предприятия, ярмарок 

вакансий и презентаций вузов и колледжей. Данная форма направлена на 

расширение знаний учащихся о существующих профессиях, условиях труда и 

требованиях рынка труда. 

3. Практическая подготовка и ознакомительные практики: 

- Участие в учебно-производственных практиках, стажировках и волонтерской 

деятельности помогает учащимся лучше познакомиться с избранной сферой 

деятельности, приобрести начальные практические навыки и удостовериться в 

правильности выбора профессии. 

4. Творческие проекты и конкурсы: 

- Проекты и конкурсные мероприятия способствуют развитию творческих 

способностей, повышают мотивацию и раскрывают потенциальные возможности 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью. Примером являются творческие мастерские, 

тематические выставки и олимпиады. 

5. Коррекционно-педагогическое воздействие: 

- Работа с детьми и молодежью с нарушениями функций организма ведется 

посредством специальных коррекционных программ, направленных на 

улучшение социально-психологической адаптации, укрепление уверенности в 

себе и развитие трудовых навыков. 
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6. Семейное просвещение и взаимодействие с семьей: 

- Регулярное общение с семьями учащихся помогает поддерживать 

положительную динамику мотивации и содействует выработке согласованной 

стратегии поддержки ребенка. 
 

Методы профориентационной работы 
 

Методы профориентационной работы основаны на принципах 

индивидуализма, гуманизма и доступности и подразделяются на три большие 

группы: 

1. Организационно-воспитательные методы: 

- Они связаны с организацией мероприятий, способствующих раскрытию 

интереса к определенной сфере деятельности. Например, экскурсии на 

предприятия, встречи с представителями различных профессий, посещение 

выставок и ярмарок вакансий. 

2. Педагогически-коррекционные методы: 

- Предполагают использование коррекционных упражнений и тренингов, 

направленных на устранение дефектов в развитии познавательных процессов, 

внимания, памяти, мышления и двигательной активности. 

3. Психолого-диагностические методы: 

- Используют специальные методики для оценки индивидуальных особенностей 

личности, профессиональных склонностей и способностей. К ним относятся 

интервью, тесты, анкеты и глубинные психологические исследования. 
 

Специальные подходы к профориентации учащихся  

с ОВЗ и инвалидностью 
 

Для эффективных результатов профориентации особое значение 

приобретают следующие аспекты: 

1. Использование специальных приспособлений и техники: привлечение 

технических средств реабилитации, облегчающих получение знаний и освоение 

навыков (специальные клавиатуры, программное обеспечение, слуховые 

аппараты и т.п.). 

2. Адаптация образовательного пространства: обеспечение удобного доступа 

ко всем объектам образовательной инфраструктуры, наличие пандусов, лифтов, 

поручней и адаптированного санитарно-гигиенического оснащения. 

3. Применение дифференцированного подхода: индивидуальный подбор 

содержания и методов обучения, рассчитанный на конкретные виды нарушений. 

4. Совместная работа междисциплинарной команды: включение специалистов 

различного профиля (психологи, педагоги, врачи-реабилитологи, дефектологи) в 

процесс планирования и реализации профориентационных мероприятий. 
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Ключевые направления развития системы профориентации 
 

Основные тенденции современной системы профориентации заключаются в 

следующем: 

- Интеграция инновационных технологий и современных научных достижений. 

- Повышение качества предоставляемых услуг и усиление взаимодействия 

различных ведомств и организаций. 

- Увеличение количества доступных профессий и квалификаций, доступных 

лицам с ОВЗ и инвалидностью. 

- Расширение возможностей дистанционного обучения и профессионального 

переобучения. 
 

Грамотная профориентационная работа способна существенно облегчить 

интеграцию молодежи с ОВЗ и инвалидностью в общество, открывая перед 

ними реальные перспективы трудоустройства и достойной профессиональной 

жизни. 
 

 

 

VI. РОЛЬ УЧИТЕЛЯ-ПРЕДМЕТНИКА И 

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ В 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОМ СОПРОВОЖДЕНИИ 
 

 

Учитель-предметник и классный руководитель играют ключевую роль в 

формировании профессионального сознания учащихся, оказывая значительное 

влияние на процесс выбора профессии и дальнейших жизненных планов 

студентов.  

Их вклад проявляется на разных уровнях, начиная от предоставления базовых 

знаний и заканчивая созданием благоприятных условий для личностного и 

профессионального роста.  

Рассмотрим подробно каждую из ролей. 
 

Роль учителя-предметника в профориентационном сопровождении 
 

Учитель-предметник оказывает существенное влияние на формирование 

профессиональных интересов и предпочтений учащихся, выступая проводником 

предметных знаний и наставником в изучении дисциплины. Его роль охватывает 

несколько ключевых аспектов: 

1. Образовательная деятельность: 

- Основная задача учителя-предметника — передача систематизированных 

знаний по своему предмету, формирование устойчивого интереса к изучению 

материала и закрепление навыков, необходимых для дальнейшей учебы и 

профессиональной деятельности. 

2. Стимулирование интереса к науке и профессии: 
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- Через уроки учитель может привлекать внимание учеников к интересным 

фактам, открытиям и достижениям науки, формировать положительное 

отношение к профессии и популяризировать научную деятельность. 

3. Методическое руководство проектами и исследовательскими 

работами: 

- Участие в проектной деятельности, научно-исследовательских работах и 

конкурсах способствует развитию навыков самостоятельной работы, творческого 

мышления и формирует основы будущих профессиональных компетенций. 

4. Психологическое и эмоциональное воздействие: 

- Заинтересованность учителя в успехах учеников, внимательное отношение к 

проблемам и поощрение инициатив создают благоприятную среду для раскрытия 

личностного потенциала и укрепления веры в собственные силы. 

5. Помощь в оценке собственных способностей и интересов: 

- Благодаря регулярному общению с учениками, учитель способен наблюдать их 

сильные и слабые стороны, давать советы по выбору предмета для углубленного 

изучения и оказывать поддержку в постановке профессиональных целей. 
 

Роль классного руководителя в профориентационном сопровождении 
 

Классный руководитель выполняет функцию координатора воспитательного 

процесса и посредника между ребенком, семьёй и образовательным 

учреждением. Среди главных обязанностей классного руководителя выделяются: 

1. Координаторская деятельность: 

- Классный руководитель участвует в разработке плана воспитания класса, 

планирует внеклассные мероприятия, привлекающие внимание к значимым 

событиям и проблемам современного общества. 

2. Просветительская работа: 

- Организация встреч с выпускниками, приглашенными гостями, экскурсиями на 

предприятия и учреждения создает дополнительные возможности для 

расширения кругозора учащихся и знакомства с разными областями 

профессиональной деятельности. 

3. Духовно-нравственное воспитание: 

- Пропаганда нравственно-этических норм поведения, культурных традиций и 

исторических корней развивает чувство патриотизма, ответственности и 

гражданского долга, что отражается на уровне сформированности 

профессиональных приоритетов. 

4. Индивидуальное сопровождение и поддержка: 

- Выстраивание конструктивной коммуникации с каждым учеником, помощь в 

разрешении конфликтов, контроль успеваемости и оказания поддержки в 

сложных ситуациях способствуют укреплению уверенности в себе и 

эффективности личностного и профессионального развития. 

5. Работа с родителями: 

- Тесное взаимодействие с семьей позволяет учесть семейные обстоятельства, 

пожелания и запросы, организовать совместные мероприятия, способствующие 

улучшению взаимопонимания и единства усилий родителей и педагогов. 
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Совокупность усилий 
 

Результативность профориентационного сопровождения достигается именно 

совокупностью усилий учителей-предметников и классных руководителей. 

Координирующая роль классного руководителя дополняется предметной 

компетентностью преподавателя, создавая целостную картину воспитательно-

образовательного процесса, способствующую гармоничному развитию личности 

и формированию сознательного профессионального выбора. 

Учитель-предметник и классный руководитель выступают важными 

звеньями в цепи педагогического воздействия, формирующего мировоззрение и 

убеждения молодого поколения, играя решающую роль в подготовке выпускников 

к вступлению в профессиональную жизнь. 
 

 

 

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО 

СОТРУДНИЧЕСТВА В РАМКАХ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ УЧАЩИХСЯ С ОВЗ И 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

 
 

Организация межведомственного сотрудничества в рамках профориентации 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью 

является необходимым условием для качественной и комплексной поддержки 

этих ребят в их профессиональном самоопределении.  

Межведомственный подход объединяет усилия различных организаций и 

учреждений, включая образовательные учреждения, органы здравоохранения, 

социальную защиту, центры занятости и общественные объединения, для 

разработки и реализации эффективных механизмов и программ. 
 

Цели межведомственного сотрудничества 
 

Основными целями межведомственного сотрудничества в области 

профориентации учащихся с ОВЗ и инвалидностью являются: 

1. Комплексное обслуживание: интеграция усилий всех заинтересованных 

сторон для максимального удовлетворения потребностей учащихся в получении 

качественных образовательных и профессиональных услуг. 

2. Доступность и доступность информации: обеспечение свободного 

доступа к актуальным данным о рынках труда, вакансиях, услугах центров 

занятости и программах переподготовки. 

3. Оптимизация ресурсов: эффективное распределение имеющихся 

материальных, кадровых и финансовых ресурсов для максимальной отдачи и 

минимизации дублирования усилий. 

4. Снижение административных барьеров: упрощение процедур 

взаимодействия между организациями и ведомствами, сокращение бюрократии и 

увеличение прозрачности и открытости процессов. 
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Механизмы межведомственного сотрудничества 
 

Для успешного функционирования межведомственного сотрудничества 

применяются следующие механизмы: 

1. Заключённые соглашения и договоры: юридические основания для 

взаимодействия и координации деятельности участников проекта. 

2. Совместные рабочие группы и комиссии: создаются структуры для 

оперативного решения возникающих вопросов и координации совместных 

проектов. 

3. Регулярные совещания и обмен информацией: проводятся заседания и 

круглые столы для обмена опытом, взаимовыручки и выработки общих решений. 

4. Реестр участников и партнеров: ведение реестра, содержащего 

информацию обо всех организациях-участниках и партнерах проекта. 

5. Мониторинг и оценка результатов: регулярный сбор и анализ данных о 

ходе реализации мероприятий и достигнутых результатах. 
 

Направления совместной деятельности 
 

Наиболее распространенными направлениями совместной деятельности 

являются: 

1. Образование и обучение: совместное проведение профориентационных 

мероприятий, тренингов, мастер-классов и конкурсов, вовлечение 

представителей бизнеса и промышленности в учебный процесс. 

2. Медицинско-социальная экспертиза: комплексное обследование 

состояния здоровья учащихся с выдачей рекомендаций по профессионально-

трудовой реабилитации. 

3. Консультации и сопровождение: организация консультаций 

специалистов для учащихся и их семей по вопросам выбора профессии, обучения 

и трудоустройства. 

4. Проектная деятельность: реализация проектных работ и творческих 

мероприятий, направленных на активизацию познавательной деятельности и 

творческой инициативы учащихся. 

5. Волонтерская деятельность: привлечение добровольцев и активистов к 

участию в мероприятиях, проводимых в интересах учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 
 

Результаты и эффекты межведомственного сотрудничества 
 

Опыт показывает, что грамотно выстроенное межведомственное 

сотрудничество приносит ощутимую пользу: 

- Улучшается качество обслуживания учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

- Растёт заинтересованность самих учащихся в собственном будущем и 

увеличении профессиональной мобильности. 

- Повышаются шансы на успешное трудоустройство и самореализацию. 
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- Создаются благоприятные условия для активного участия и интеграции 

молодёжи с ОВЗ и инвалидностью в социум. 
 

Межведомственное сотрудничество выступает мощным инструментом 

улучшения ситуации в области профориентации учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью, способствующим созданию комфортных условий для их 

полноценного включения в процессы образования, труда и общественной жизни. 

 

 

 
VIII. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Оценка результатов профориентационной работы — это ключевой элемент 

управления качеством профориентационных мероприятий, который позволяет 

определять степень достижения поставленных целей и эффективность 

применяемых методов и приемов.  

Оценка необходима для внесения изменений в содержание и организацию 

профориентационной деятельности, повышения ее продуктивности и 

эффективности. 
 

Основные критерии оценки результатов профориентационной работы 

Критерии оценки позволяют измерить качественные изменения, 

произошедшие в результате проведенных мероприятий. Основными критериями 

являются: 

1. Уровень удовлетворенности учащихся: 

- Степень удовлетворенности учащихся результатами проведенного 

профориентационного мероприятия определяется с помощью анкетирования, 

опроса и фокус-групп. 

2. Количество принятых решений о выборе профессии: 

- Количество учащихся, принявших осознанное решение о выборе профессии 

после прохождения профориентационных мероприятий. 

3. Качество приобретенных знаний и навыков: 

- Уровень усвоения знаний и навыков, приобретенных в результате 

профориентационных мероприятий, оценивается с помощью тестовых заданий, 

собеседований и экзаменов. 

4. Изменение показателей безработицы среди выпускников: 

- Соотношение числа выпускников, получивших работу по специальности, к 

общему числу выпускников. 

5. Прирост численности учащихся, продолживших образование по 

выбранной профессии: 

- Число учащихся, поступивших в учебные заведения по профилю выбранной 

профессии. 
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6. Экономическая целесообразность: 

- Соответствие затрат на проведение профориентационных мероприятий 

ожидаемым результатам. 
 

Методология оценки результатов профориентационной работы 
 

Методология оценки основана на применении различных методов сбора и 

анализа информации. Наиболее распространенные методы включают: 

1. Анкетирование и опросы: 

- Анкетирование позволяет быстро собрать большое количество данных и 

провести сравнительный анализ мнений респондентов. 

2. Тестирование и экзамены: 

- Проверяют уровень знаний и навыков, полученных в результате 

профориентационных мероприятий. 

3. Интервью и фокус-группы: 

- Позволяют получить глубокие сведения о восприятии участниками прошедшего 

мероприятия и его полезности. 

4. Экспертные оценки: 

- Экспертные оценки дают возможность специалистам оценить эффективность 

мероприятий, предложить рекомендации по совершенствованию. 

5. Контрольные срезы и мониторинг: 

- Контролируют промежуточные и конечные результаты, проводят мониторинг 

динамики показателей. 

6. Анализ статистических данных: 

- Сбор и обработка статистики по показателям трудоустроенности, продолжения 

образования и другим параметрам. 
 

Алгоритм проведения оценки результатов профориентационной работы 
 

Алгоритм включает следующие шаги: 

1. Постановка целей и задач: 

- Определение целей и задач, подлежащих достижению в результате 

профориентационных мероприятий. 

2. Сбор исходных данных: 

- Исходные данные собираются заранее до проведения мероприятий, чтобы иметь 

возможность сравнить показатели до и после. 

3. Планирование мероприятий: 

- Планируется перечень мероприятий, последовательность их проведения и 

назначение ответственных исполнителей. 

4. Проведение мероприятий: 

- Мероприятия реализуются согласно разработанному плану. 

5. Сбор итоговых данных: 

- После завершения мероприятий собирается информация о результатах, 

фиксируется количественная и качественная статистика. 
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6. Анализ и интерпретация результатов: 

- Полученные данные подвергаются тщательному анализу, определяются 

положительные моменты и недостатки. 

7. Принятие управленческих решений: 

- Руководители принимают решения по внесению изменений в содержание и 

форму проведения мероприятий. 

8. Документирование результатов: 

- Оформляются отчёты, протоколы заседаний, приказы и распоряжения. 
 

Значение оценки результатов профориентационной работы 

Оценка результатов позволяет руководителям оперативно реагировать на 

возникающие проблемы и вносить необходимые коррективы в свою 

деятельность. Положительным результатом правильной оценки является: 

- Рост уровня удовлетворённости учащихся, 

- Улучшение качества приобретаемых знаний и навыков, 

- Снижение показателя безработицы среди выпускников, 

- Прирост численности учащихся, продолживших образование по выбранной 

профессии. 
 

Оценка результатов профориентационной работы служит эффективным 

механизмом контроля и улучшения качества работы образовательных 

учреждений и организаций, осуществляющих профориентационную 

деятельность. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Профессиональная ориентация обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) — одна из важнейших 

составляющих их социальной адаптации и интеграции в общество. Настоящие 

методические рекомендации представляют собой комплексную основу для 

эффективного построения и реализации процесса профессиональной ориентации, 

учитывающего уникальные потребности и особенности этой категории 

обучающихся. 

Рассмотренные подходы, модели и инструменты позволяют последовательно 

и качественно сопровождать студентов на каждом этапе выбора профессии, от 

первичной диагностики и постановки целей до обретения профессиональных 

навыков и трудоустройства. Особое внимание уделяется важности 

межведомственного взаимодействия, которое усиливает эффективность и 

результативность всей работы. 

Применение предложенных рекомендаций позволит существенно повысить 

качество и доступность профессиональной ориентации для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, создаст равные возможности для их полноценного 

участия в социальной и экономической жизни общества. 

Представленные рекомендации носят рекомендательный характер и 

допускают вариации в зависимости от региональных особенностей, наличия 
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ресурсов и запросов отдельных субъектов. Однако базовые положения остаются 

неизменными и универсальны для всех регионов нашей страны. 

Надеемся, что настоящий документ станет полезным для всех специалистов, 

участвующих в процессе профессиональной ориентации обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, и окажет существенную помощь в повышении уровня 

социальной защищенности и конкурентоспособности. 
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Рекомендуемая литература отражает современные подходы и концепции в 

области профессиональной ориентации обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья, позволяя специалистам разработать 

эффективные стратегии работы с данным контингентом. 
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