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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Примерная рабочая программа воспитания  специальности 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

 - Конституции Российской Федерации;

 - Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

 - Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);

 - Распоряжения Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

 - Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015 — 2025 годы, утверждена постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.06. 2015 №443

 - Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 12 декабря 2022 г. N 1094;

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике

	Сроки реализации программы
	на базе основного общего образования — 3 года 10 месяцев

	Исполнители 
программы
	Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет директор колледжа, заместитель директора по воспитательной работе.

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив колледжа: заведующие отделением, преподаватели, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители учебных групп, воспитатели общежития, библиотекарь, руководители кружков, творческих объединений и студий, спортивных секций, члены Студенческого совета, представители Родительского комитета, представители организаций – работодателей.


Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности

	Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала
	ЛР13

	Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий; 
	ЛР14

	Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии
	ЛР15

	Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства; 
	ЛР 16 

	Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 17


Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 


	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	ОД.01 Русский язык
	ЛР 5

	ОД.02 Литература
	ЛР 8

	ОД.03 История
	ЛР 1

	ОД.04 Обществознание
	ЛР 2

	ОД.05 География
	ЛР 6

	ОД.06 Иностранный язык
	ЛР 11

	ОД.07 Математика
	ЛР 7

	ОД.08 Информатика
	ЛР 10

	ОД.09 Физическая культура
	ЛР 9

	ОД.10 Основы безопасности жизнедеятельности
	ЛР 3

	ОД.11 Физика
	ЛР 4

	ОД.12 Химия 
	ЛР 9

	ОД. 13 Биология
	ЛР 12

	ОД. 14 Родная литература
	ЛР 8

	ОД. 15 Индивидуальный проект
	ЛР 1-12 ( в зависимости от проекта)

	СГ.01 История России
	ЛР 1

	СГ. 02 Иностранный язык в профессиональной деятельности
	ЛР 11

	СГ.03 Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 2

	СГ. 04 Физическая культура
	ЛР 9

	СГ.05 Основы финансовой грамотности
	ЛР 12

	СГ.06 Психология общения
	ЛР 12

	СГ.07 Русский язык и деловое общение
	ЛР 5

	СГ.08 Татарский язык в профессиональной деятельности
	ЛР 5

	ОП.01 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности
	ЛР 6

	ОП.02 Прикладные компьютерные программ в ПД
	ЛР 10

	ОП.03 Основы электротехники и электроники
	ЛР 16

	ОП.04 Основы гидравлики, теплотехники и аэродинамики
	ЛР 13

	ОП.05 Основы строительного производства
	ЛР 14

	ОП.06 Основы строительного черчения
	ЛР 11

	ОП.07 Особенности проектирования систем водоснабжения водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха
	ЛР 13

	ОП.08 Нормирование труда и сметы
	ЛР 14

	ОП.09 Математические методы решения прикладных профессиональных задач
	ЛР16

	ПМ.01 Выполнение работ по монтажу санитарно-технических систем и оборудования гражданских зданий
	

	МДК.01.01 Технологии выполнения работ по монтажу санитарно-технических систем и оборудования гражданских зданий
	ЛР16

	УП.01 Учебная практика
	ЛР13

	ПП.01 Производственная практика
	ЛР 14

	ПМ.02. Выполнение работ по монтажу систем вентиляции, кондиционирования воздуха гражданских зданий
	

	МДК.02.01 Технологии выполнения работ по монтажу систем вентиляции, кондиционирования воздуха гражданских зданий
	ЛР15

	УП.02  Учебная практика
	ЛР16

	ПП.02 Производственная практика
	ЛР 13

	ПМ.03 Проведение работ по техническому облуживанию инженерных систем отопления, водоснабжения, водоотведения и систем вентиляции, кондиционирования воздуха гражданских зданий
	

	МДК.03.01 Технологии проведения работ по техническому облуживанию инженерных систем отопления, водоснабжения, водоотведения и систем вентиляции, кондиционирования воздуха гражданских зданий
	ЛР14

	УП.03  Учебная практика
	ЛР15

	ПП.03 Производственная практика
	ЛР 16

	ПМ.04 Организация технической эксплуатации инженерных систем гражданских зданий
	

	МДК.04.01 Технологии организации технической эксплуатации инженерных систем гражданских зданий
	ЛР 17

	УП.04  Учебная практика
	ЛР 13

	ПП.04 Производственная практика
	ЛР 14

	ПМ.05 Выполнение работ по профессии 18560 Слесарь-сантехник
	

	МДК.05.01 Выполнение работ по профессии 18560 Слесарь-сантехник
	ЛР15

	УП.05  Учебная практика
	ЛР 16

	ПП.05 Производственная практика
	ЛР 17


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой в двух направлениях:

 - наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды;

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-личностное развитие обучающихся, формирование квалифицированных специалистов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.

	Индикаторы
	Качества личности

	Гражданственность и патриотизм - отношение к своей стране
	- отношение к Родине

- чувство долга

- правовая культура

- сформированность гражданской позиции; - участие в волонтерском движении;

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

	Толерантность, проявление терпимости к другим народам и конфессиям
	- способность к состраданию и доброта

- терпимость и доброжелательность

- готовность оказать помощь

- стремление к миру и добрососедству 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

	Уважение к труду - сознательное отношение к труду, проявление трудовой активности 
	- добросовестность и ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

- демонстрация интереса к будущей профессии

- участие в исследовательской и проектной работе;

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;





Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания обучающихся, эффективности реализации рабочей программы воспитания и оценка результативности воспитательной работы отражены в Приложении № 1. Ведомость учета личностных результатов обучения и воспитания отражены в Приложении № 2,3.
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде колледжа и к электронным ресурсам. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания по специальности 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции, разработана на основе нормативных правовых документов:

 - Конституции Российской Федерации;

- Конвенции ООН о правах ребенка;

 - Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;
 - Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
 - Федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего образования, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 № 1014 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" (Зарегистрирован 22.12.2022г. № 71763);
- Закон «Об образовании в Республике Татарстан» от 22 июля 2013 года № 63 – ЗРТ (с изменениями на 20 декабря 2018 года)

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р;

- Стратегия развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015 — 2025 годы, утверждена постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.06. 2015 №443;
- Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 12 декабря 2022 г. N 1094;
 - Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642;
  - Федеральная целевая программа «Формирование установок толерантного сознания и профилактики экстремизма в российском обществе»;
- Устав Государственного автономного образовательного учреждения «Казанский строительный колледж». Утвержден приказом МО и Н РТ № ПОД -9585/15 от 16.11.2015г. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по УР, заместителя директора по ВР, непосредственно курирующего данное направление, заведующие отделениями, педагога-психолога, педагога-организатора ОБЖ, социального педагога, руководителей физического воспитания, музыкального руководителя, воспитателей общежития, классных руководителей студенческих групп, преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

	Наименование должности
	Кол-во штатных единиц
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор колледжа
	1
	несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации

	Заместитель директора по учебной работе
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Заместитель директора по воспитательной работе по воспитательной  работе
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Заведующий отделением
	3
	Осуществление мотивации, организации, контроля и координации воспитательной работой

	Социальный педагог
	1
	Социальная помощь и поддержка обучающихся

	Педагог-психолог
	2
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса

	Преподаватели
	87
	Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) на  занятиях

	Мастера производственного обучения
	14
	Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) на учебных практиках

	Классные руководители студенческих групп
	79
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-социализирующей, информационно-мотивационной, консультационной функции

	Педагог-организатор ОБЖ
	1
	Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-мотивационной функции.

	Руководители физического воспитания
	5
	Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-мотивационной функции.

	Воспитатели общежития
	5
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-социализирующей, информационно-мотивационной, консультационной функции во внеучебное время


Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. При этом при подготовке к соревнованиям профессионального мастерства используются собственные ресурсы.

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.

Для проведения воспитательной работы техникум располагает следующими ресурсами: библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, спортивные залы со спортивным оборудованием, тренажёрный зал, специальные помещения для работы кружков, секций, клубов, с необходимым для занятий материально-техническим обеспечением (оборудование, инвентарь и т.п.).

	Наименования 
	Кол-во единиц
	Основные требования

	Лаборатории/ Мастерские
	7/24

	Оснащение по стандартам Worldskills для подготовки к проведению чемпионатов. Проведение всех видов  дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся и соответствующим действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	75

	Проведение всех видов  дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся и соответствующим действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

	Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет
	1
	Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми формами и методами библиотечного и информационно-библиографического обслуживания: научно-исследовательская работа.

обеспечение доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся

	Актовый зал
	2
	проведение культурного студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснащение которого обеспечивает качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое оформление мероприятия; 

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений; для работы органов студенческого самоуправления.

	Спортивный зал/спортивные площадки
	2/2
	систематическое проведение  занятий физической культурой и спортом, проведения секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО;

- наличие эффективной системы вентиляции;

- обеспечение пожарной безопасности 

- нормальная освещенность; 

- соответствие площади и высоты помещения действующим инженерным нормативам;

- соблюдение температурного режима, уровня влажности и шумового загрязнения; 

- наличие инвентаря и помещений для его хранения.

	Тренажерный зал 
	2
	Наличие спортивного оборудования и инвентаря

	Кабинет педагога-психолога
	2
	Для работы психолого-педагогических и социологических служб 

	Кабинет социального педагога
	1
	Для работы психолого-педагогических и социологических служб 


3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
     Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

     Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.). 

     Система воспитательной деятельности колледжа представлена на сайте колледжа http://16кск.рф, в госпаблике колледжа  https://vk.com/16kck,  на видеохо́стинге колледжа https://www.youtube.com/channel.
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