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     Рабочая программа воспитания разработана на основе требований Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана  мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»  и преемственности целей, задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по профессии   08.01.07 Мастер общестроительных работ, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 марта 2018 г. № 178 (регистрационный № 50543 от 28 марта 2018г.)
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Примерная рабочая программа воспитания  по профессии  08.01.07 Мастер общестроительных работ

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

 - Конституция Российской Федерации;

 - Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

 - Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);

 - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
 - Стратегия развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015 — 2025 годы, утверждена постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.06. 2015 №443
 - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 08.01.07 Мастер общестроительных работ, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 марта 2018 г. № 178;

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике

	Сроки реализации программы
	на базе среднего общего образования -10 месяцев

	Исполнители 
программы
	Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет директор колледжа, заместитель директора по воспитательной работе.

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив колледжа: заведующие отделением, преподаватели, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители учебных групп, воспитатели общежития, библиотекарь, руководители кружков, творческих объединений и студий, спортивных секций, члены Студенческого совета, представители Родительского комитета, представители организаций – работодателей.


Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности

	Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала
	ЛР13

	Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий; 
	ЛР14

	Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии
	ЛР15

	Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства; 
	ЛР 16 

	Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 17


Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 


	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	ОП.01 Основы строительного черчения
	ЛР 4, 14

	ОП.02 Основы технологии общестроительных работ
	ЛР 14, 15,16,17

	ОП.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности
	ЛР  4, 8,11

	ОП.04 Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 1,2,3,6,9,10,12

	ОП.05 Физическая культура
	ЛР 9,11

	ОП.06 Основы материаловедения
	ЛР 13, 14,15,16,17

	ОП.07 Основы электротехники
	ЛР 13, 14,15,16,17

	ОП.08 Основы предпринимательской деятельности/ Коммуникативный практикум( адаптивная дисциплина)
	ЛР 12,14,15,17

	ОП.09 Татарский язык в профессиональной деятельности
	ЛР 4, 8,11,13

	ПМ.03
Выполнение каменных работ
	ЛР 13, 14,15,16,17

	МДК.03.01 Технология каменных работ
	ЛР  13, 14,15,16,17

	МДК.03.02 Технология монтажных работ  при возведении кирпичных зданий
	ЛР 13, 14,15,16,17

	УП.03 Учебная практика (каменные работы)
	ЛР 13,14,15,16,17

	ПП.03 Производственная практика
	ЛР 13,14,15,16,17

	ПМ.07  Выполнение сварочных работ ручной электродуговой сваркой
	ЛР 13,14,15,16,17

	МДК.07.01  Технология ручной электродуговой сварки
	ЛР 13,14,15,16,17

	УП.07 Учебная практика
	ЛР 13,14,15,16,17

	ПП.07 Производственная практика
	ЛР 13,14,15,16,17


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой в двух направлениях:

 - наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды;

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-личностное развитие обучающихся, формирование квалифицированных специалистов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.
	Индикаторы
	Качества личности

	Гражданственность и патриотизм - отношение к своей стране
	- отношение к Родине

- чувство долга

- правовая культура

- сформированность гражданской позиции; - участие в волонтерском движении;

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

	Толерантность, проявление терпимости к другим народам и конфессиям
	- способность к состраданию и доброта

- терпимость и доброжелательность

- готовность оказать помощь

- стремление к миру и добрососедству 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

	Уважение к труду - сознательное отношение к труду, проявление трудовой активности 
	- добросовестность и ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

- демонстрация интереса к будущей профессии

- участие в исследовательской и проектной работе;

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;


Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания обучающихся, эффективности реализации рабочей программы воспитания и оценка результативности воспитательной работы отражены в Приложении № 1. Ведомость учета личностных результатов обучения и воспитания отражены в Приложении № 4.
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде колледжа и к электронным ресурсам. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания по профессии 08.01.07 Мастер общестроительных работ, разработана на основе нормативных правовых документов:

 - Конституции Российской Федерации;
- Конвенции ООН о правах ребенка;

 - Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;
 - Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
- Закон «Об образовании в Республике Татарстан» от 22 июля 2013 года № 63 – ЗРТ (с изменениями на 20 декабря 2018 года)

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р;
- Стратегия развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015 — 2025 годы, утверждена постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.06. 2015 №443;
 - Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 08.01.07 Мастер общестроительных работ, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 марта 2018 г. № 178
- Государственной  программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 – 2020 годы», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. № 1493; 

 - Программы модернизации организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации, одобренная Координационным советом по среднему профессиональному образованию Министерства образования и науки Российской Федерации 25 апреля 2018года;
 - Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642;
  - Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (утвержден приказом Минтруда России 18 октября 2013г. № 544н) 

   - Федеральная целевая программа «Формирование установок толерантного сознания и профилактики экстремизма в российском обществе»;
  - Устав Государственного автономного образовательного учреждения «Казанский строительный колледж». Утвержден приказом МО и Н РТ № ПОД -9585/15 от 16.11.2015г. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по УР, заместителя директора по ВР, непосредственно курирующего данное направление, заведующие отделениями, педагога-психолога, педагога-организатора ОБЖ, социального педагога, руководителей физического воспитания, музыкального руководителя, воспитателей общежития, классных руководителей студенческих групп, преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

	Наименование должности
	Кол-во штатных единиц
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор колледжа
	1
	несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации

	Заместитель директора по учебной работе
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Заместитель директора по воспитательной работе по воспитательной  работе
	1
	Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Заведующий отделением
	3
	Осуществление мотивации, организации, контроля и координации воспитательной работой

	Социальный педагог
	1
	Социальная помощь и поддержка обучающихся

	Педагог-психолог
	2
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса

	Преподаватели
	87
	Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) на  занятиях

	Мастера производственного обучения
	14
	Реализация воспитательной составляющей (дескрипторов) на учебных практиках

	Классные руководители студенческих групп
	79
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-социализирующей, информационно-мотивационной, консультационной функции

	Педагог-организатор ОБЖ
	1
	Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-мотивационной функции.

	Руководители физического воспитания
	5
	Осуществление воспитательной, диагностической и информационно-мотивационной функции.

	Воспитатели общежития
	5
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-социализирующей, информационно-мотивационной, консультационной функции во внеучебное время


Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. При этом при подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс используются собственные ресурсы.

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.

Для проведения воспитательной работы техникум располагает следующими ресурсами: библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, спортивные залы со спортивным оборудованием, тренажёрный зал, специальные помещения для работы кружков, секций, клубов, с необходимым для занятий материально-техническим обеспечением (оборудование, инвентарь и т.п.).

	Наименования 
	Кол-во единиц
	Основные требования

	Лаборатории/ Мастерские
	7/24

	Оснащение по стандартам Worldskills для подготовки к проведению чемпионатов. Проведение всех видов  дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся и соответствующим действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

	Кабинеты, используемые для учебной деятельности
	75

	Проведение всех видов  дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся и соответствующим действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

	Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет
	1
	Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми формами и методами библиотечного и информационно-библиографического обслуживания: научно-исследовательская работа.

обеспечение доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся

	Актовый зал
	2
	проведение культурного студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое оснащение которого обеспечивает качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое оформление мероприятия; 

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений; для работы органов студенческого самоуправления.

	Спортивный зал/спортивные площадки
	2/2
	систематическое проведение  занятий физической культурой и спортом, проведения секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; выполнения нормативов комплекса ГТО;

- наличие эффективной системы вентиляции;

- обеспечение пожарной безопасности 

- нормальная освещенность; 

- соответствие площади и высоты помещения действующим инженерным нормативам;

- соблюдение температурного режима, уровня влажности и шумового загрязнения; 

- наличие инвентаря и помещений для его хранения.

	Тренажерный зал 
	2
	Наличие спортивного оборудования и инвентаря

	Кабинет педагога-психолога
	2
	Для работы психолого-педагогических и социологических служб 

	Кабинет социального педагога
	1
	Для работы психолого-педагогических и социологических служб 


3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

     Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

     Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.). 

     Система воспитательной деятельности техникума представлена на сайте колледжа http://16кск.рф, в инстаграмм колледжа https://instagram.com/kck_college, на видеохо́стинге колледжа https://www.youtube.com/channel.
.

РАЗДЕЛ 4.   ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:
Российской Федерации, в том числе: 

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

движения «Ворлдскиллс Россия»;

движения «Абилимпикс»;

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), а также отраслевые профессионально значимые события и праздники.

	№ 
	Название и краткое описание мероприятий
	Сроки 
	Ответственные 
	Коды ЛР

	
	1 
	2 
	3 
	4

	1. Гражданско-патриотическое направление воспитательной работы 

(проект «Послание Потомкам» в рамках программы воспитания и социализации колледжа на 2020-2025 г.г.)
	

	1.  
	Работа штаба «Юнармеец» (документация, оформление штаба, план работы, участие в конкусрах)
	Ежегодно
	 преподаватель-организатор ОБЖ и  командир штаба «Юнармеец» Мусин И.Р.
	ЛР 1,2,3,5,7,2

	2
	Работа в музее трудовой и боевой славы колледжа в рамках проекта «Послание потомкам»
	Ежегодно
	Руководитель музея З.Ш.Шарафутдинова, ПЦК гуманитарных дисциплин,  кружок «Верю, Храню, Люблю»
	ЛР 1,2,3,4, 5,7, 10

	3.
	Информационно-агитационная акция «Военная служба по контракту» в Вооруженных силах Российской Федерации – Твой Выбор
	Ежегодно октябрь
	преподаватель-организатор ОБЖ и  командир штаба «Юнармеец» Мусин И.Р.
	ЛР 1,2,3,5,7

	3.
	Экскурсии по галерее, посвящённой Великой Отечественной войне на 4 этаже 3 учебного корпуса. Открывает галерею, ее создатель Лапко Александр Вячеславович, к.эк.н., помощник депутата Госсовета РТ, член Общероссийской общественно-государственной организации «Российское военно-историческое общество, участник 3, 4,5 Международных научных форумов «Нюрнбергский процесс: история и современность».
	Ежегодно ноябрь 


	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., Руководитель музея Шарафутдинова З.Ш., музыкальный работник Сарян Е.В., Студенческий Совет.


	ЛР 1,2,3,5,7

	4.
	Отрытое мероприятие, посвященное снятию блокады в Ленинграде. Проводит общественная организация «Волонтеры Победы»
	Ежегодно январь 


	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А, руководитель музея З.Ш.Шарафутдинова
	ЛР 1,2,3,5,7

	5
	В рамках проведения Российского фестиваля кино и интернет-контента «ГЕРОИ БОЛЬШОЙ СТРАНЫ» оргкомитет фестиваля с командой федерального проекта «Мотивирующие цифровые уроки» реализуют спецпроект для школьников – Урок мужества и подвига #ГероиЕсть.  цифровой-урок.рф в блоке «Урок мужества и подвига». 

Участие студентов 1,2 курса колледжа в данном проекте.


	Ежегодно февраль-март 
	ПЦК Шарафутдиновой З.Ш., Рахимовой М.С., Закировой С.Р.
	ЛР 1,2,3,5,7

	6.
	Участие студентов, выпускников и преподавателей колледжа в социальной акции «Защитник Отечества», организованной ГАУ РТ «Республиканский центр спортивно-патриотической и допризывной подготовки молодежи «Патриот»  

Для участия нужно было разместить в социальной сети Инстаграм фотографию в военной форме, поставить хэштеги: #РТЗащитникОтечества, #патриотрт, #минмолодежирт. 

 
	 Ежегодно февраль 
	Приняли участие в Инстаграмм колледжа kck_college 
	ЛР 1,2,3,5,7

	7.
	Всероссийский Урок трудовой доблести «Героем может стать каждый…»
	Ежегодно март 
	О.А.Воронина, преподаватель истории, Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А, руководитель музея З.Ш.Шарафутдинова, в инстаграмм колледжа выложили ролики
	ЛР

1,2,3,5,7

	8.
	День Призывника
	 Ежегодно апрель 
	Отдел молодежи администрации Советского района г.Казани, Военный  комиссариат Советского района, творческий коллектив Совета ветеранов, Ж.А. Габдрахманова
	ЛР 1,2,3,5,7

	9.
	Классные часы в рамках Международного проекта «Письмо Победы», поздравление с Днем Победы или письмо ветерану с благодарностью за его подвиг


	Ежегодно май 
	Классные руководители студенческих групп
	ЛР 1,2,3,5,7

	10.
	День единых действий, в память о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 


	Ежегодно

19 апреля
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., О.А.Воронина, преподаватель истории
	ЛР 1,2,3,5,7

	11.
	Конкурс фронтовой песни
	Ежегодно апрель 
	Музыкальный работник Сарян Е.В., студ.совет
	ЛР 1,2,3,5,7

	12.
	Встреча – лекция со студентами 1 курсов «Нюрнбергский процесс: история и современность» с Лапко Александром Вячеславовичем, к.эк.н., помощником депутата Госсовета РТ, членом Общероссийской общественно-государственной организации «Российское военно-историческое общество. 
	Ежегодно апрель 
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А, руководитель музея З.Ш.Шарафутдинова
	ЛР 1,2,3,5,7

	13.
	Продолжение проекта «Марафон Памяти» в инстаграмм колледжа. Студенты и преподаватели колледжа запустили весной 2020 года в Инстаграмм колледжа kck_college «Марафон Памяти»: снимали видео с портретом своего родственника, воевавшего на фронте или трудившегося в тылу в годы Великой Отечественной войны и выкладывали с хэштэгами #колледж16kck_помнит, #япомню_ягоржусь75, #БессмертныйполкОнлайн, #БессмертныйполкТатарстан.
	Ежегодно 

Апрель-май

Инстаграмм колледжа kck_college
	Преподаватели истории, Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А.
	ЛР 1,2,3,5,7, 10, 18

	2. Спортивное и здоровьесберегающее направление воспитательной работы

(план работы спортивно-массовой работы Приложение № 1)
	

	1.
	«Кросс нации 2021» Всероссийский день бега
	Ежегодно 

Сентябрь 
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ Вахонин Е.К.
	ЛР  1, 9

	2.
	«Осенний легкоатлетический кросс» среди студентов 1,2 курсов
	Ежегодно

 Сентябрь 
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ Вахонин Е.К.
	

	3.
	VII Республиканский турнир по шахматам и шашкам среди ССУЗов
	Ежегодно 

Сентябрь-октябрь  
	Социальный педагог Емелина М.В./ 
	ЛР 1, 9

	4.
	Участие во Всероссийской акции «О проведении Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД».

Информацию о проведенных мероприятиях осветили в социальных сетях ВКонтакте, ИНСТАГРАМ с хэштегами #СтопВичСпидРТ#минобразованиярт#@vospitaniemoinrt#, на сайтах образовательных организаций.
	Ежегодно 

Декабрь 


	Студсовет, мед.сестра 

Гундина И.Б.
	ЛР 1, 9, 12

	5.
	 Награждение победителей внутриколледжных соревнований по баскетболу 
	Ежегодно 

Декабрь 
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ Вахонин Е.К.
	ЛР 1, 9

	6.
	Проведение профилактического медицинского мероприятия Диаскин-тест
	Ежегодно 

Февраль 2022
	Мед.сестра И.Б.Гундина
	ЛР 1, 9 

	7.
	Лыжня Татарстана
	Ежегодно 

Февраль 2022
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ Е.К.Вахонин
	ЛР 1, 9

	8.
	Военно- спортивные мероприятия, посвященные Дню защитника отечества, в рамках месячника предметно-цикловой комиссии физической культуры и ОБЖ:

1. Конкурс рисунков 1курс: ЗОЖ

2. Первенство КСК по волейболу 1 курс

3. Армреслинг первенство КСК (юноши) все курсы 

4. Конкурс «Макетов» - физкультура и ОБЖ 

5. «А ну-ка, парни!» соревнования среди 3 курсов. Открытое спортивное мероприятие, посвященное Дню защитника Отечества, в рамках месячника предметно-цикловой комиссии физической культуры и ОБЖ

6. Выпуск газеты «Музей трудовой и боевой славы КСК»  
	Ежегодно 

февраль
	Председатель ПЦК физической культуры и ОБЖ Е.К.Вахонин, руководитель отряда «Юнармия» Мусин И.Р., студенческий совет
	ЛР 1, 9

	9.
	Спортивный фестиваль (соревнования по 

легкоатлетическим, национальным и игровым видам спорта, эстафеты). Оформление мероприятий в формате видеороликов. Лучшие работы участвуют во Всероссийском флэш-мобе видеороликов в социальных сетях и участвуют в международном конгрессе-выставке  «Молодые профессионалы» 
	Март-ноябрь 2022, 

по 1 ролику в месяц
	Председатель ПЦК Вахонин Е.К.
	ЛР 1, 9

	10.
	Всероссийская эстафета здоровья
	Ежегодно апрель  
	Председатель ПЦК Вахонин Е.К.
	ЛР 1, 9

	11.
	ГАУЗ «Республиканский центр общественного здоровья и медицинской профилактики» организует лекцию на тему: «Основы рационального питания» в онлайн режиме по ZOOM для студентов с 1-3 курс. Лектор: нутрициолог ГАУЗ «РЦОЗиМП» Бареева Д.И.
	Ежегодно 
	Классные руководители 
	ЛР 1, 9

	3. Культурно-творческое направление воспитательной деятельности (план работы музыкального работы музыкального руководителя  Приложение №2)
	

	1.  
	День знаний

(торжественная линейка, единый классный час, для первокурсников знакомство с колледжем, группой, классным

руководителем)
	Ежегодно 

1 сентября 
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., музыкальный рабтник Сарян Е.В., Студенческий Совет классные руководители.
	ЛР  5,8,11

	2.
	День учителя, День профтехобразования, День музыки

(концерт, конкурс газет, поздравление ветеранов педагогического труда).
	Ежегодно 05.10.
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., музыкальный работник Сарян Е.В., Студенческий Совет
	ЛР  5,8,11, 

	3.
	Концерт, посвященный открытию регионального этапа чемпионата 

«Абилимпикс»
	 Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., музыкальный рабтник Сарян Е.В., Студенческий Совет.
	ЛР  5,8,11

	4.
	Концерт, посвященный открытию World Skils
	 Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., музыкальный работник Сарян Е.В., Студенческий Совет.
	ЛР  5,8,11

	5.
	Международный конкурс искусства и таланта «Вековое наследие»  
	 Ежегодно 

ноябрь
	музыкальный рабтник Сарян Е.В.,/  
	ЛР  5,8,11, 12

	7. 
	Праздничный концерт, посвященный Дню защитника Отечества и Всемирному женскому дню  
	Ежегодно 

Февраль-март 
	музыкальный работник Сарян Е. В., председатель студ.совета
	ЛР  5,8,11, 12

	8. 
	Республиканский конкурс полилингвального чтения стихов «Патриотическая лирика в творчестве писателей родного края XlX-XX вв.» среди студентов профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан


	 Ежегодно 

Февраль
	Никольская Л.А., 

Рахимова М.С.


	ЛР  5,8,11, 12

	9.
	Республиканский конкурс «Татар Кызы»
	Ежегодно 

март 
	Председатель ПЦК Рахимова М.С., Тимереева А.В
	ЛР  5,8,11, 12

	10.
	Весенняя капель
	Ежегодно 

март 
	Музыкальный работник Сарян Е.В., студ.совет, 
	ЛР  5,8,11, 12

	11.
	Конкурс-фестиваль народного танца «Культура родного края» 
	Ежегодно 

апрель 
	Музыкальный работник Сарян Е.В.
	ЛР  5,8,11, 12

	12
	Праздничный  концерт, посвященный Дню России
	Ежегодно 

10 июня 
	Музыкальный работник Сарян Е.В., председатель студенческого совета
	ЛР  5,8,11, 12

	4. Развитие карьеры (профориентационное направление ВД)
	

	1.
	Продолжение «онлайн-флэшмоба "#янапрактике"


	Ежегодно 
	Заведующий центра УП Спирина Н.Г., руководители учебных практик


	ЛР  4, 6, 7

	3.
	Классные часы. Демонстрация фильма об истории возникновения Профтехобразования
	Ежегодно да  
	Классные руководители
	ЛР  4, 6, 7

	4.
	Проведение круглого стола с ветеранами Профтехобразования и молодыми педагогами «Опыт. Время. Мастерство»
	Ежегодно октябрь 
	Председатели ПЦК
	ЛР  4, 6, 7

	6.
	Продолжение проекта  мультимедийных проектов «Наши знаменитые выпускники»  в инстаграмм колледжа 
	Ежегодно 
	Председатели ПЦК
	ЛР 4, 6, 7

	7.
	Конкурс сочинений «Есть такая профессия…» 
	Ежегодно 
	Председатели ПЦК Рахимова М.С., Закирова С.Р.
	ЛР 4, 6, 7

	8.
	Конкурс фотографий к празднованию системы Профтехобразования
	Ежегодно 
	Мастера, руководители учебных практик
	ЛР 4, 6, 7

	9.
	Организация профориентационных занятий «Выбор молодых – выбор будущего» для детей дошкольного и школьного возраста на базе колледжа
	Ежегодно 
	Мастера, руководители учебных практик
	ЛР 4, 6, 7

	10.
	Профориентационная встреча студентов выпускных групп с заместителем начальника ОП №14 «Дербышки» УМВД РФ по г.Казани подполковник полиции Л.М.Исрафилов, специалист ОК УМВД РФ по г.Казани лейтенант полиции Сираева Э.Ф., с целью поступления в ВУЗы МВД и трудоустройство в ОВД;


	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., классные руководители, руководители УП, ПП.
	ЛР 4, 6, 7

	11.
	Профориентационная встреча студентов выпускных групп с представителями Казанского государственного энергетического университета
	Ежегодно
	Зав. ЦМОУ                   К.Р.Олюнина


	ЛР 4, 6, 7

	12.
	Профориентационная встреча студентов выпускных групп с представителями  Российского гос.института Правосудия 
	Ежегодно
	Зав. ЦМОУ                   К.Р.Олюнина


	ЛР 4, 6, 7

	13.
	Профориентационная встреча студентов выпускных групп с представителями  КНИТУ
	Ежегодно
	Зав. ЦМОУ                   К.Р.Олюнина


	ЛР 4, 6, 7

	14.
	Профориентационная встреча с школьниками МАОУ «гимназия №19»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А, 

Зав. ЦМОУ                   К.Р.Олюнина


	ЛР 4, 6, 7

	15
	Посещение выставок профессионального мастерства на «Экспо».

Посещение  площадок чемпионатов «Абилимпикс» и «Ворлдскиллс Россия», а так же на площадках отраслевых конкурсах профессионального мастерства
	Ежегодно
	Классные руководители
	ЛР 13,14,15,16,

17

	16.
	День открытых дверей
	Февраль, апрель ежегодно
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А, 

Зав. ЦМОУ                   К.Р.Олюнина
	ЛР 4, 6, 7

	17
	В целях формирования интереса молодежи к изучению архивных документов, на базе Государственного архива Республики Татарстан мероприятие «Ночь в архиве». 


	Ежегодно
	Председатель ПЦК Р.В.Михайловна
	ЛР 4, 6, 7

	18.
	Открытое мероприятие «Горизонт» в рамках недели специальности строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	Апрель-май

 ежегодно
	Председатель ПЦК  СЗС
	ЛР 4, 6, 7


	5. Экологическое направление воспитательной деятельности (ПРОЕКТ создания парка на территории колледжа находится в стадии доработки студентами специальности ландшафтный дизайн в строительстве)

	1.
	Уход за  деревьями, высаженными в честь 80-летия ПТО «Память поколений» (кленовая аллея)
	Ежегодно
	Заведующий центра УП Спирина Н.Г., мастера, руководители учебных практик
	ЛР 10,16

	2. 
	Создание парка на территории колледжа (оформление клумб, посадка цветов, деревьев, укладка дорожек, установление арок и т.д.)
	Ежегодно
	Группы специальности ландшафтный дизайн в строительстве (ЛД), руководители практик
	ЛР 10,16

	6. Бизнес-ориентирующее направление воспитательной деятельности  (ПРОЕКТ создания бизнес-мастерской  «Учебная фирма» находится в стадии доработки студентами специальности бухгалтерский учет)

	1.
	Чемпионат интеллектуальной игры «Мозгобойня - 2022» на базе «Российского университета кооперации»
	 Ежегодно 
	Преподаватели экономических дисциплин Мингазов Э.К., Гаманова Э.М., Нургалиева Г.Ф.
	ЛР 2, 4, 7, 12,14

	2.
	В рамках развития бизнес ориентирования  студентов , а также Дня влюбленных   в Казанском строительном колледже прошла Интеллектуальная игра "LOVE MARKETING" которая очень понравилась студентам.
	Ежегодно 

Февраль 
	Преподаватели экономических дисциплин Мингазов Э.К., Гаманова Э.М., Нургалиева Г.Ф.
	ЛР 2, 4, 7, 12,14

	3. 
	Станционная экономическая квест-игра «Копейка рубль бережет»
	Ежегодно 

Февраль 
	Преподаватели экономических дисциплин Мингазов Э.К., Гаманова Э.М., Нургалиева Г.Ф.
	ЛР 2, 4, 7, 12,14

	5. 
	Ежегодный проектный марафон для студентов профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан, посвященного проблематике циркулярной экономики
	 Ежегодно март 
	Преподаватели экономических дисциплин Мингазов Э.К., Гаманова Э.М., Нургалиева Г.Ф.
	ЛР 2, 4, 7, 12,14

	7. Студенческое самоуправление  (план работы приложение 10)

	1.
	Собрания Студенческого совета
	Ежегодно, в течении учебного года, 1 раз в неделю - среда 5 пара
	Педагог-организатор Сарян Е.В., Студенческий Совет.
	ЛР 2,6,7

	2.
	Веревочные тренинги для первокурсников
	Ежегодно

 сентябрь
	Педагог-организатор Сарян Е.В., Председатель студенческого совета Садыкова Флорина
	ЛР 2,6,7

	3.
	Акция «Неделя добрых дел»
	Ежегодно 
	Педагог-организатор Никонова В.Ю., Студенческий Совет
	ЛР 2,6,7

	4.
	Городские Квест «Курс на Казань»
	Ежегодно
	Классные руководители
	ЛР 2,6,7

	5
	Участие во Всроссийском конкурсе «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
	Ежегодно
	Классные руководители
	ЛР 2,6,7,14

	6
	Участие в Республиканском конкурсе «Достижение года» 
	ежегодно
	Классные руководители
	ЛР 2,6,7,14

	7.
	 Работа  волонтерского движения в колледже 
	Ежегодно 
	Педагог-организатор Никонова В.Ю., Студенческий Совет
	ЛР 2,6,7

	8.
	Конкурс по отбору грантов на оплату транспортных услуг «Транспортный грант»
	Ежегодно 

ноябрь –декабрь


	Классные руководители, Педагог-организатор Никонова В.Ю., Социальный педагог Емелина М.В., Председатель студенческого совета
	ЛР 2,6,7

	9.  
	 «Посвящение в первокурсники» (отборочные туры 3 дня) 
	Ежегодно

октябрь
	Педагог-организатор Сарян Е.В., Студенческий Совет,  классные руководители
	ЛР 2,6,7

	10.
	Фестиваль городской день первокурсника «День Первокурсника ПОО -2020»
	Ежегодно 

ноябрь 
	музыкальный работник Сарян Е.В., Студенческий Совет
	ЛР 2,6,7

	11.
	«КВИЗ-ЛИМОНАД» интеллектуально-развлекательные игры в  КМЦ им. Гайдара 
	Ежегодно 

Декабрь 
	классные руководители
	ЛР 2,6,7

	12.
	Конкурс на самый лучший Новогодний кабинет

Конкурс на самую лучшую комнату в общежитии
	Ежегодно 

декабрь 
	Классные руководители, воспитатели общежитий, заведующие кабинетами, классные руководители, студенческий совет общежития
	ЛР 2,6,7

	13.
	Поздравления Деда мороза и Снегурочки студенческих групп 
	Ежегодно

 декабрь
	 Студенческий  Совет
	ЛР 2,6,7

	14.
	Еженедельный выпуск студенческой газеты «Новости КСК»
	Ежегодно 
	Студенческий совет
	ЛР 2,6,7

	15.
	Республиканский  проект «Кадровый резерв» 
	Ежегодно 
	Студенческий совет
	ЛР 2,6,7

	16.
	Студенческое мероприятие, посвященное Дню влюбленных
	Ежегодно 

Февраль 
	Студенческий совет
	ЛР 2,6,7

	17.
	Участие в IX Конгрессе студентов Республики Татарстан, организованный  Региональной молодежной общественной организацией «Лига [image: image2.jpg]


студентов Республики Татарстан» (Далее — Лига студентов) при поддержке президента Республики Татарстан 

	Ежегодно
	Члены студенческого Совета колледжа

 
	 ЛР 2,6,7

	18.
	Участие городской акции «Весенняя неделя добра» Акция проводится с целью популяризации идеи благотворительности, добровольчества и повышение социальной активности молодежи г.Казани.

- Оказание помощи различным категориям детей, нуждающимся в помощь

 - Сохранение исторического наследия.

- «Эко – добро». Задача дней - привлечение внимания к экологическим проблемам своего города, области, планеты, проведение природоохранных акций, воспитание любви к родной природе, уборка территории колледжа.

- «Доброе здоровье»

- «Ветераны живут рядом»

- «Марш добра»
	апрель 

Ежегодно
	Педагог-организатор Никонова В.Ю.,  Студенческий совет
	ЛР 2,6,7

	8. Профилактика правонарушений 

(план работы прилагается, Приложение №3 )

	1.
	Совет по профилактике правонарушений. 


	Ежегодно, в течении учебного года

1 раз в месяц -  в последний четверг каждого месяца
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., социальный педагог Емелина М.В., зав. отделениями, классные руководители, воспитатели общежитий. с приглашением инспектора ПДН Мингазовой Л.М. по необходимости.
	ЛР 3, 7

	2.
	Лекции по профилактике правонарушений  с участием инспектора ПДН Мингазовой Д.М.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., Социальный – педагог Емелина М.В., Педагог-организатор Никонова В.Ю.
	ЛР 3, 7

	9. Профилактика употребления ПАВ

(план работы прилагается, Приложение №4)

	1.
	Мероприятия по медицинскому осмотру студентов
	Ежегодно по графику из медицинских учреждений
	мед. Сестра Гундина И.Б., Педагог-организатор Никонова В.Ю.
	ЛР 9,10

	2.
	Программа проведения интерактивных занятий по первичной профилактике употребления ПАВ среди молодежи «Здоровая Россия-Общее дело» Эта программа представляет собой удобный алгоритм проведения занятий по первичной профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ).

 С её помощью можно провести пять интерактивных уроков с высокой степенью эффективности информирования о пагубности воздействия алкоголя, табака и других ПАВ на физическое и психическое здоровье человека.
	Ежегодно 

Каждый вторник 1,2 парой в актовом зале 1 корпуса
	Педагог-организатор Никонова В.Ю., Классные руководители, (Встречи проводит представитель ОО «Общее дело»  Кропотов Д.А.)
	 ЛР 9,10

	3.
	Участие студентов колледжа в Республиканской Олимпиаде научно-исследовательских работ учащихся и студентов «Профилактика наркомании и наркопреступности». Номинации:

«Работа общественных объединений по профилактике наркомании»

«Организация профилактики наркомании и наркопреступности в сфере досуга молодежи»
	Ежегодно 
	Педагог-организатор Никонова В.Ю.
	ЛР 9,10

	10. Противодействие идеологии терроризма и экстремизма

(план мероприятий по противодействию идеологии экстремистской и террористической деятельности на территории колледжа Приложение № 5)

	1.
	Проведение классных часов «Беслан. Трагедия страны»,   посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом с привлечением видных политических деятелей, представителей общественных и религиозных организаций, науки, культуры и спорта
	Ежегодно 

03.09.
	зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., классные руководители.
	ЛР 1,2,3,7,8,9, 10, 11,12

	2. 
	Работа по адаптации студентов иностранцев в колледже 
	Ежегодно 
	психолог Высоцкая В.Г., классные руководители первых курсов.
	ЛР 1,2,3,7,8,9, 10, 11,12

	3.
	Разработка инструкции и графиков дежурств для дежурных преподавателей и администрации в рамках программы «Безопасная образовательная среда»
	Ежегодно 


	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., Педагог-организатор ОБЖ И.Р.Мусин
	ЛР 1,2,3,7,8,9, 10, 11,12

	4.  
	Мероприятия, в рамках месячника «Экстремизму- нет!» (открытое мероприятие, конкурс плакатов, классные часы)
	Ежегодно 

 сентябрь
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., с приглашением инспектора ПДН Мингазовой Л.М.
	ЛР 1,2,3,7,8,9, 10, 11,12

	5.
	Единый урок безопасности в сети Интернет (далее – Единый урок), направленный на повышение уровня кибербезопасности, обеспечение внимания родительской и педагогической общественности к проблеме детской безопасности в сети Интернет и развитие цифровой грамотности у школьников. 


	Ежегодно 
	Руководитель ЦИТ Азизов Р.Х, преподаватели информатики Забирова С.И., Манашева В.В.
	ЛР 1,2,3,7,8,9, 10, 11,12

	6.
	Тренировки эвакуации в учебных корпусах №1,2,3, в студенческих общежитиях № 1,2,3.
	Ежегодно 


	Руководитель ОБЖ Мусин И.Р.
	ЛР 1,2,3,7,8,9, 10, 11,12

	11. Совет классных руководителей

(план работы прилагается, Приложение №6)

	1.
	Совет классных руководителей 
	Ежегодно 

1 раз в 2 месяца 
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., социальный педагог Емелина М.В, психолог В.Г.Высоцкая
	

	2.
	Классные часы (тематика классных часов отражена в плане совета классных руководителей)
	Ежегодно, 

 в течении учебного года

1 раз в неделю, среда 5 пара
	Классные руководители
	ЛР 1-12

	3.
	Защита «Портфолио» студентами выпускных групп по специальностям, в форме представления презентации, достижений и ведомости сформированности ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

	Ежегодно

 Апрель-июнь 
	Зам. директора по ВР Габдрахманова, заведующие отделениями, классные руководители
	ЛР 1-17

	4.
	Защита «Портфолио» студентами 1 курсов по специальностям, в форме представления презентации, достижений и ведомости сформированности ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
	Ежегодно 

Июнь
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова, заведующие отделениями,  классные руководители
	ЛР 1-12

	12. Работа службы психологической службы и службы примирения

(план работы прилагается, Приложение №7)

	1.
	Работа по адаптации первокурсников 
	Ежегодно
	Психолог Высоцкая В.Г., классные руководители первых курсов.
	ЛР 7,12

	2.
	Социально-психологическое тестирование и мониторинг психологической безопасности образовательной среды
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А, психолог В.Г.Высоцкая
	ЛР 9,10

	13. Студенческие общежития

(план работы прилагается, Приложение №8)

	1.
	Мероприятия в общежитиях

 (отражены в планах работы воспитателей общежития)
	Ежегодно 
	Воспитатели общежитий Сарян Е.В., Алеева Д.Ш., Уракова О.В., Закиева Г.Г., Гиззатуллина С.М., Емелина М.В.
	ЛР 7, 9,12

	2.
	Собрания в общежитиях №1,2,3. 
	Ежегодно 1 раз в месяц (вторник, четверг)
	Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., воспитатели общежитий 
	ЛР 7, 9,12

	3.
	Посещение комнат в общежитии классными руководителями 
	Ежегодно 

Не реже1  раза в месяц
	Классные руководители (групп, где учатся студенты, проживающие в общежитиях)
	ЛР 7, 9,12

	4.  
	Студенческое мероприятие «Масленица»
	Ежегодно март
	председатели студ.совета общежитий №1,2
	ЛР 8

	14. Работа со студентами-сиротами и студентами-инвалидами, ОВЗ 

(план работы социального педагога прилагается, Приложение № 9 )

	1.
	Работа  инвалидами и сиротами в колледже и общежитии 
	Ежегодно 


	Социальный педагог Емелина М.В., воспитатели общежитий, психолог Высоцкая В.Г.
	ЛР 1-12

	2.
	Фестиваль «Грани талантов» в рамках декады инвалидов
	Ежегодно 
	 музыкальный работник Сарян Е.В., социальный педагог Емелина М.В.
	ЛР 1-12

	3.
	Специальный городской интеллектуальный турнир среди студентов и молодежи
	Ежегодно
	Комитетом по делам детей и молодежи, Зам. директора по ВР, Габдрахманова Ж.А., социальный педагог Емелина М.В.
	ЛР 1-12

	4.
	Турнир по шашкам в рамках VII Республиканского турнира по шахматам и шашкам среди студентов с ОВЗ колледже и Вузов Республики Татарстан
	Ежегодно
	социальный педагог Емелина М.В.
	ЛР 1-12


Заместитель директора по ВР _____________ Ж.А.Габдрахманова

 Лист изменений в календарном плане воспитательной работы в течении всего периода обучения групп специальности ОС

	№ 
	Название и краткое описание мероприятий
	Сроки 
	Ответственные 
	Коды ЛР

	2021-2022 учебный год
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